ANEXA NR.3 LA H.C.G.MB NR.261/18.06. 2920

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ARHITECTURA PEISAGISTICA $I

MONUMENTE DE FOR PUBLIC
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Art.1 Directia Generald de Arhitecturli Peisagisticd si Monumente de For Public,
denumild in continuare 5t DGAPMFP, estc un servicin public de interes local al Municipialui
Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finanfat din subventii de la bugetul Jocal al
Mumicipiului Bucuregti gi din venituri proprii.

Art.2 Activitatea Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For
Public se desfasoard in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.3 Directia Generald de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For Public are
sediul administrativ in Bucuregti, Sectorul 1, strada Polona nr, 24-26,

Art.4 (1)Directia Generald de Arhitecturd Peisagistica §§ Monumente de For Public
respectd relatitle de autoritate functionald cu companimentele de specialitate din struclura
organizatoricd a Primiriei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentu] de organizare si funcfionare ai
P.M.B. si/sau in conformitate cu atribugiile acordate prin dispozitiile Primamlui General, in
limitele previzute de lege, fiind coordonatd de Direcfia de Mediu, pe linie de arhitecturd
peisagisticd, §i de Direcfia Culturs, invAtSmant, Torism, pe linie de administrare §i promovare
turistici a monumentelor de for public .

(2)in exercitarea atributiilor sale, Direcjia Generald de Arhitccturd Peisagistica i
Monumente de For Public respectd §i normele, reguiamentele §i metodologiile elaborate de
Ministeru! Culturii §i Ministervl Economiei, Energiei si Medivlui de Afaceri, ca autoritati ale
administratiei publice centrale competente in elaborarea si aplicarea strategiei §i politicilor in
domeniul culturii, respectiv, in domenial turismului.

Art.5 In vederea obtinerii de venituri proprii, in limitele si cu respectarea legislafici in
vigoare, aplicabile, institu{ia are dreptul de a negacia §i incheia contracte, acorduri, protocoale,
precum §i orice alte acte juridice, indiferent de denumirea §i temeiu! juridic al acestora, cu
persoane juridice de drept public gifsau privat, respectiv, cu persoane fizice, inclusiv, dar firi
ca enumerarea s& fie limitativA: parteneriate public-private, contracte de asociere in
patticipatiune, acorduri/protocoale de colaborare, contracte de sponsorizare (in calitate de
sponsorizat), contracle de donatie (in calitaie de donatar), contracte de vinzare-cumpirare de
bunusi mobile, contracte de locatiune, coniracte de prestari de servicii in legiturd cu obiectul
de activitate al institutiei etc., in scopul, printre altele, al:




(a) orgarizirii, prin mijloace proprii si/sau in colaborare, de evenimente, expozijii, manifestiri
si schimburi culturale, gtiingifice, turistice etc, de promovare, direct sau indirect, a Capitalei etc,
in Municipiul Bucuregti, in {ard §i in striiniitate

{b) realiz&rii, editdrii, publicirii, difuz#rii i comercializisii, indiferent de suport si mijloacele
de difuzare (de ex., tv, radio, online, offline etc) de filme, inregisirdri video sifsan audio, a unor
materiale de promovare (TV, radio, online, offline), ciir{i, reviste etc

(c) organizérii, cu avizul Primarului General, a programelor gi/sau circuitelor taristice, vizitarii
si/sau organiziirii de evenimente publice ori private n monumentele administrate, si incasiirii
larifelor aferente acestora, stabilite de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,

{d) stabilirii, cu avizul Primarului General, si incasfirii tarifelor pentru fotografierea sifsau
filmarea monumentelor aflate in adminisirarea acesteia

(e) comercializéirii de obiecte si materiale de promovare a Muonicipivlui Bucuregti.

Capitolul 11
Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al Directici Generale de Arhitecturi Peisagistica si
Monumente de For Public consta in:

a) adminisivarea monumentelor de for public, proprietatea Municipiului Bucuresti;

b) organizarea §i desfdsurarea activitdfilor tehnico-economice legate de conservarea,

restaurarea, protejarea, verificarea, inventarierea, eviden(a, Intrefinerea, amplasarea §i punerca

in valoare a mooumentelor de for public din administrarea institutiei;

c) organizarea §i desfiisurarea uactivitdfilor tehnico-economice legate de  conservarea,

restaurarea, reabilitarea, protecfia §i punerea in valoare & monumentelor istorice care nu se afld

in proprietatea Municipiului Bucuregti, dar fajd de care Consiliel General al Municipiului

Bucuresti a aprobat programe de finan{are, in conditiile legii;

d) contraciarea execufiei, coordonarea, urmérirea, supravegherea gi asisten{a tehnicid pentru

realizarea obiectivelor de investifii de interes local in domeniul dezvolldrii zestrei

monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

¢) intocmirea §i administrarea Registrului local al patrimonivtui turistic al Municipiului

Bucuresti;

f) realizarea, organizarea, sustinerea, finan{jarea, dezvoltarea, prin mijloace proprii §ifsau in

parteneriat/colaborare/asociere cu persoane juridice de drept public §i/sau privat gi/sau persoane

fizice, de evenimente culturale, gtiintifice, artistice, de promovare directd sau indirectd a

Munricipiului Bucuregti, inclusiv, expozitii, congrese, conventii, seminarii, concerte, festivaluri

térguri si manifestéri similare;

g) inifierea, organizares, finanfarea, derularea de programe gi/sau proiecte culturale proprii d

promovare a Municipiului Bucuregti;

h) finanfarea nerambursabild de programe sifsan proiecte culturale iniiate, organizate §i

derulate de terti, conform iegii;

i) crganizarea activitdfilor tehnico-economice privind inventarierea §i promovarea resurselor

turistice din Municipiul Bucuregti;

J) Infiintarea, organizarea §i administrarea de Puncte de Informare Turistic, potrivit legii;

k) elaborarea si promovarea programelor focale de dezvoltare a turismului;

1} omologarea traseelor turistice;

m) sprijinirea, inclusiv financiar, a lucririlor de conservare, restaurare §i punere in valoare a

bunurilor mobile de patrimoniu §i a bunurilor lmohlle,a rfindnd 1&casurilor de cult ale cultelor

recunoscute in Rominia, aflate in unitatea pdmmzstmmv—temonala a Municipiului
O -
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pc baza programelor de finanjare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
conform legii;

n) inifierea, elaborarea, implementarea §i evaluarea strategiilor, proiecielor, programelor,
precum $i evenimentelor §i stagiilor aplicative, in domeniul arhitecturii peisagistice si de
Infrumusetare peisagistici in unitatea administrativ-teritoriald a Municipiulvi Bucuresti,
cregterea gradului de acces §i participare a cetdjenilor la viaja comunitara si intérirea congtiintet
de apartenenta la acensta;

0) avizarea din punct de vedere al arhitecturii peisagistice a proiectelor de parcuri, alei,
amenajiiri ale spatiilor publice din administrarea institutiei;

p) evaluarea impactului peisagisticii asupra proicctaril, efectuarea evaludrilor de mediu;

q) avizarea eficienfei energetice a ansamblurilor peisagistice, cu verificarea echilibrutui dintre
energia materialelor peniru realizarea peisajului §i energia consumatéi prin intrefinerea i
operafiile peisajuiui;

r) alte activitdii, in limitele gi cu respectarea legislafiei in vigoare, relevante, pentru objinerea
de venituri proprii, conform art. 5 de mai sus.

CAPITOLUL Il

Structura erganizatoric

Art.7 Strctura organizatorich a Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistici si
Monumente de For Fublic, fundamentata la propunerea directorului, se elaboreazi de caire
DGAPMPFP, se avizenzii pentru conformitate de directiile de resorl din cadr:l aparatului de
specialitate al Primarului General i se aprobd de citre Consilinl General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General,

Art.8 Direcjia Generald de Arhitecturi Peisagisticd gi Monumente de For Public are
urmdtoarca structurd organizatorica:

A. Conducerea DGAPMFP:
Conducerea executivi

Director general
Director general adjunct
Coniabil sef

Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Sinditate 5i Securitate in Munci, Situatii de Urgent3
Sef Birou Achizifii Publice

Sef Birou Conservare 5i Monitorizare Monumente de For Public

Sef Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf *

B. Organisme colegiale deliberative si consullative, care asisti directorul general in
activitatea sa: WA ;‘}
 Consiliul de Administratie A i A
e Consiliul Stiinjific. lf " ( | e

' 1oy

C. Aparatul de specialitate si aparatul funcional: N\ 5 ]

» Birou Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public LS
» Birou strategie, Programe §i Proiecte de Arhitectur# Peisagistich - "'

//
Sef birou Strategie, Programe §i Proiecte de arhitecturd peisagisticd i_ /




Compartiment Avizare Proiccte Peisagistica

Compartiment Cooperare i Organizare Evenimente Culturale
Serviciu de Turism, Exploatare a Arcelui de Triumf
Compantiment Puncte de Informare Turistica

Compartiment de Promovare a Municipiului Bucuresti
Compartiment Culte

Compartimeat Audit Public Intern

Biron Resurse Umane, Salarizare, Sindtate §i Securitate in Munc#, Situafii de Urgenta
Compartiment Juridic

Birou Achizifii Publice

Compartiment PR, Comunicare

Compartiment Administrativ, Arhivare, Secretariat
Compantiment Financiar-Contabilitate.
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CAPITOLUL IV

Atributiile penerale ale DGAPMFP

ArtY fn vederea realizarii obicctului de activitate, conducerea §i personalul Directici
Generale de Arhitecturd Peisagistic 5i Monumente de For Public au urméitoarele atributii:

8. In activitatea de specialitate:

1. Administreazi monumentele de for public care se afld in proprietatea Municipiului Bucuresti
prin efectul legii {Legea nr,120/2006, la data prezentei) sau care s-an aflal in proprietale
municipald inainte de intrarea in vigoare a acesteia;
2. Stabileste §i realizeazli programele proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritdtilor
locale §i, dupi caz ale aumoridfilor centrale, cu prevederile bugetare aprobate, programe
concepute §i aprobate pentru a raspunde nevoilor comunitiii;
3. Susine inifiativa publicA §i Tncurajeazd inifiativa privaid n vederea diversifichrii §i
dezvoltdrii ofertei culturale municipale prin promovarea pe plan national §i inlemational a
valorilor culturale, artistice, stiintifice, si, in general, a oriciror altor valori a céror promovare
este aptd s& creasca potentialul turistic al Capitalei;
4. Organizeaza activitatea tehnico-economica legatii de conservarea, protejarea, resaaumrca.:/
intrefinerea permancntd, evidenfa si punerea in valoare a monumentelor de for public)
proprietate publica, de pe teritoriul Municipiului Bucurests; [
5. Organizeaza concursuri de solufii pentru realizarea de noi monumente de for public s,i,-fd
amenajirii peisagistice a acestora, in scopul dezvoltarii zestrei monumentelor de for public din
Municipiul Bucuresti;
6. Organizeazi activitili pentru inventarierea §i promovarea resurselor turistice din Municipiul
Bucuregti, urméreste dinamica activitdfii turistice din Municipiul Bucuresti, astfel inclt agentii
economici sA aibi acces la resursele turistice cu respectarea normelor de punere in valoare a
acestora gi sustine programele de promovare a turismului cultural;

Monumentele de for public aflate in administrarea DGAPMFP sunt bunuti imobile,

lucrdri de artd plasticd, artd monumentald, constructii sau amenajiri newtilitare, avéind caracter
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terenuri din domeniul public saw privat al unithii administrativ-teritoriale - Municipiului

Bucuresti.

7. Susfine §i implementeazd strategii, proiecte §i programein domeniul arhiteciurii peisagistice
$i de fnfrumusefare peisagisticli;

8. Avizeaza din punct de vedere al arhitecturii peisagistice proiectele de parcuri, alei, spafii
publice ale Municipiului Bucuregti;

9. Organizeazi arice alte acfiuni compatibile cu obiectul sin de activitate;

10. Peniru  anumite domenii de activitate, DGAPMFP poatc si angajeze colaborarea
permanenté sau temporari a unor specialisti din afara institufiei (sculptori, artigti plastici,
arhitecti, peisagisti, etc), cu plata drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale
§i actele normative fn vigoare.

b, In activitatea functionall:

I. Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrares, integritatea, protejurea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare;

2. Intocmeste proiectul bugetului anual al DGAPMFP, iar, dupi aprobarea acestuia in condiiile
legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficient# a foadurilor alocate sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

3. Face propuneri pentru lucriiri de investifii, doldri specifice, reparatii pe care le include in
bugetul de venituri i cheltuieli; asigurai condiiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

4. Asigurd, potrivit prevederilor legale, buna adminisirare a imobilelor in care se desflisoard
activitali specifice 5i conforme cu obiectul de activitate al DGAPMFP;

5. Dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spagiile definute in administrare, se
poate asocia pentru realizarea de activitéli public-privale, precum i poate incheia contracte de
asociere peniru activitifi legate de profilul DGAPMFP, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, In vederea objinerii de venituri suplimentarc;

6. intocmeste bilangul contabil pe care 1i prezintd departamentelor de specialitate din cadrul
P.M.B., subveniia rdmasA neconsumaté la fincle anului vérsindu-se la buget dupa caz;

7. Infornmeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezinta sp
aprobare sau avizare diverse documente §i documentafii polrivit reglementarilor legale;
8. Desfigoard i alte activitdti, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative .
Consiliului General al Municipiului Bucuregti sau ale Primarului General;

9. Colaboreazii cu Ministerul Culturii in vederea derularii fn parteneriat a unor programe §i
proiecte in leghiturd cu obiectul de activitate al DGAPMFP;

10. Intocmeste diferite situagii, decontur, declarajii conform legisiatiei in vigoare i asiguri
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitage:.
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CAPITOLUL YV
Atributiile gi competengele conducerii executive
si ale conducerii deliberative

A. Conducerea executivi
Art. 10 Conducerea executivd are obligatia de a aduce la indeplinire toate atributiile

DGAPMEFF cu respectarea tutiror prevederilor legale in vigoare.

B. Conducerea deliberativi
Consilinl de Administratie:

Art.11 (1) Consilinl de Administragie este un organ de conducere deliberativ, cu rol
consultativ, numit prin decizia directorului general DGAPMFP, avéind urmitoarea componengi:
~ director general - presedintele Consiliului de Administraie;

- director general adjunct;

- contabi] sef:

- consilier juridic;

- sefi servicivw/birow/coordonatori compartimente;

- reprezentant al PMB,;

- In functie de ordinea de zi, vor fi invitaji la dezbateri specialigti din cadrul DGAPMFP;
- reprezentantul salariailor sau reprezentantul sindicatului, dupa caz;

- secretarul Consilivlui - numit de presedintele Consilivivi de Administragie.

Pregedintele Consiliului de Administrafie stabileste datele de yedinta si asigura
anunfarea in timp util a membrilor Consiliului de Administrafie, pregitirea proiectelor de
hotéiriiri, organizarea si derularea sedingelor.

Art.12 Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

I. Dezbate problemele privitoare (a conducersa tuturor sectoarelor DGAPMFP care duc la
indeplinire proiectele culturale asumate;

2. Dezbate execufia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu prioritatile de moment si cele
de perspectiva asumate de DGAPMFP;

3. Dezbate problematica legald cu privire la inifierea unor concursuri de soluii, derularea unor
investitii, necesitatea unor dotiiri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
proiectelor etc.;

4. Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;
5. Analizeazd, dezbate §i hotirigte asupra realizdisii veniturilor proprii ale DGAPMF}{’.
mentionate la art.5; :
6. Analizeazd §i propunc spre adopiare wtilizarea pentru necesitatile DGAPMFP a coteidr ’
(stabilite in condiiile legii) din veniturile proprii rezuitate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea DGAPMFP, sume gestionate in regim extrabugetar;

7. Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obicctului de activitate al
DGAPMFP,

8. Dezbate propunerile privind structura organizatoricli (organigrama) §i structura functiilor
utilizate de DGAPMFP (statul de funcii}, alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9. Stabilegte acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii, in
limita bugetului aprobat {sporuri In afara salariului de baza, etc.);

10.  Analizeazi, in acord cu strategia stabilita la nivel local, proiectele de hotiriri elaborate la
nivelul DGAPMFP.




Art.13 Consiliul de Administralic analizeazd §i aprobi proiectele de hotaréri in
conformilate cu procedurile previizute in prezentul regulament §i/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul DGAPMFP.

Art.14 Dezbaterite Consilivlui de Administragie se concretizeazi in hotiriri sifsau
procesc-verbale de sedingd contindnd propuneri §i concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei In vigoare.

Art.15 (1) Consiliul de Administrafie este obligat s& invite reprezentantii sindicatului
sau reprezentantul salariatilor din DGAPMFP sa participe la sedinjele sale in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previizute de lege.
Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(2) Specialigtit din cadrul DGAPMEFP invitaji la dezbateri (in functie de ordinea de zi),
au statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot. Consiliul de Administrajie se
intrunegte trimestrial sav ori de ciite ori este nevaie, In propunerea directorutui general. Membrii
Consilivlui de Administrajie se convoacd in mod obligatorin de citre directorul general
DGAPMFP, prin intesmediul personalului desemnat de acesta (secretaru! Consiliului de
Administrafie), cu minim 24 ore fnainte de data desfagursirii sedinei.

(3) Hotirdrite se aproba cu majoritatea voturilor,
(4) Dezbaterile, concluziile si hotdrfrile Consilivlui de Administratic se consemneazi
intr-un proces verbal, Intocmit de secretarul sedingei, intr-un registru special.

Art.16 - (1) In cadrul Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For
Public functioneaza Consiliul  Stiingific, denumit n continuare <Consiliul>, for
consultativ, fard personalitate juridicd, nepartizan, care funcjionenzl pe langa Directia
Generala de Arhitecturd Peisagistich si Monumente de For Public , constituit prin decizia
Directorului general, ca urmare a consultirii cu personalitati ale viegii cultural-artistice din
Municipiul Bucuresti, cu Academia Roménd, cu Universitafile si cu organizaliile active pe
wirdm cultural §i civic - care i§i propune s2 fie un for de dezbateri proiectate in spatiut public,
in domeniul de activitate si in beneficiul DGAPMFP.

(2) Consiliul functioneazi potrivit Statuiului propriu, gi are urmitoarele atributii principale:
t. incuviinjeazi elementele de strategie de dezvoltare a activitétii DGAPMFP pentru perioada
unméioare;

2. Asigura dezbaterea proiectelor culturale, wristice si arhitecturale din domeniul de activitate
al institutiei DGAPMFP;

3. Stabilegte dezbaterea problemelor privind manifestérile stiintifice i metodologia de lucru
ale institoiei;

4. Analizeaza proiectele care se circumscriu programelor de activitate ale institugiei, reafizeazi
evaludri puncluale privind anumile proiecte si programe in funclie de priorititile de
promovare/dezvoltare stabilite;

5. Dezbate probleme legate de stimularea §i exprimarea valorilor spiritualithii nationa
afirmarea creativitalii si talentului pe principiul libertitii de creafie, al primordialit 1|
valorii; stimuleazi §i initiaza manifestari stiintifice cu participare nationala §i imernajional;

6. Monitorizeazi activitutea grupurilor de specialisti implicafi in dezvolares proiectelor
culturale, turistice si peisagistice din Capitala, in domeniul de activitate al DGAPMFP; face
propuneri pentru inifierea unor proiecte de ceccetare inter - instijutionale, interdisciplinare;

7. Promoveaza campanii pentru protejarca monumentelor, a patrimoniului DGAPMFP;

8. Intrejine relafia cu institufiile de culturd, turism, peisagistica, cu sefii cultelor §i cu
organizatiile societaiii civile din Municipiul Bucuresti §i din Zona Metropolitana,;

9. Asigurd dimensiunea internafionald a activnilor de_resortul DGAPMFP din Capitala
Roeminiei si face propuneri de colaborare cu alie in,aliﬁ;ﬁi di:ﬂg“i‘pﬂ{@i personalitii din domeniile
culturd, turism §i arhitecturd, gO_— /"
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(3) Consiliul are in componentd personalitdfi ale vietii publice, specialisti, practicieni care
acoperi urmitoarele domenii: istorie, filosofie, drept, retigie, arte, matematic, medicini,
geografie, geologie, arhitecturé, economie, turism, 1ehnich §i altele - §i care, prin activitatea lor
contribuie dezinteresat la dezvollarea §i protectia patrimoniului cultural-athitectonic al
Municipivlui Bucuresti.

(4) Directorul general al DGAPMFP si doi reprezentanti ai DGAPMFP sunt membri ai
Consiliului, asigurind Secretariatul Sedinjelor .
Art.17 Activitatea Consiliului de Administrafie §i Consiliului Stiinjific este neretribuita.

CAPITOLUL V1
Competentele, atributiile si responsabilititile conducerii executive i ale celorlalte
structuri funcfionale ale Direcfiei Generale de Arhitectura Peisagistica §i Monumente de
For Public

Art.18 Atribuiiile, competeniele §i responsabilitftile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modific corespunzitor
actelor normative apirute ulterior.

Fisele de post reprezinti anexi la contractul individual de munci al salariafilor.

Atribufiile specihcate In fisele de post se pot completa cu alte atribufii
dispuse/incredinjate de seful icrarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.19 Principalele atributii ale directorului general, directorului adjunct $i contabilului
sef, sunt:

(1) DIRECTORUL GENERAL

Conducerea institutiei este asiguratd de un director general, numit in conditiile legii.

Directorul general are urmitoarcle atvibutii principale:
1. Elaboreazd si aplicd sirategii specifice, in miisurd sd asigure desfiagurarca in condilii
performante a aclivitilii curente si de perspectivii a institufiei;
2. Asigurii desfagurarea activithfilor de punere in valoare a monumentelor de for public/istorice,
3. Asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalithtii prin organizarea de evenimente
culturale, de promovare & Municipinlui Bucuresti, concerte, festivaluri, tirguri §i alte
manifestiri culturale;
4. Asigurd organizarea aciivitdifii in domenivl arhitecturii peisagistice;
3. Propune spre sprobare autoritltii proiectul de buget al DGAPMFP;
6. Utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor DGAPMFP pe
care 0 conduce, potrivit bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat al DGAPMFP 5i in conditiile k
stabilite prin dispozifiile legale, fiind ordonator terfiar de crediie; In executarea acestei
atribufii, rispunde de:
a) Angajarea §i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea DGAPMFP i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;
b) Urmdrirea modului de realizare a veniturilor proprii si gésirea de solutii pentru cregterea
nivelului veaiurilor prin diversificarea surselor, numai cu respectarea prevederilor legale;
¢} Angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobale si a
veniturilor posibil de incasat;
d} Organizarea sistemului de monitorizare a )g{ltﬂk“buqunlnr mobile si imobile aflate In
proprietatea sau in administrarea DGAPMFPy/
e) Orpanizarea §i {inerea la zi a contabili Tih,si rezen zﬁa ermen a situatiilor
asupra situatiel patrimoniului aflat in admip |§?th §i :? qucu neub getare,




f) Organizarea sistemulei de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

£} Organizarea §i finerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) Elaborarea §i fundamentarea, impreund cu contabilul gef, a proiectului bugetului de venituri
§i cheltuieli al DGAPMFP pe care il inaintcazs spre avizare directiilor de resort din aparatul de
specialitate al Primarului General §i spre aprobare autoritafilor locale;

i) Angajarea cheltuielifor, incheierea contractelor i intreprinderea altor operaiuni financiar-
contabile impreund cu contabilul gef, avind in vedere incadrarea in limitele previzute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. Directorul general reprezinti DGAPMFP in raporturile cu tertii;

8. Incheie acte juridice in numele si pentru DGAPMFP, in limitele de competenfi stabilite;
9.Numeste, prin decizie interné, componen{a Consiliului de Administrafie in conformitate cu
prevederile fepale;

10.in cadrui Consilivluj de Administragie, tn calitate de Presedinte, propune miisuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii consiliului;

1 1.Asigurd configurarea proiectelor desfisurate, in acord cu prevederile bugetare aprobate;
12.Dispune mésuri specifice pentru a asigura calitatea serviciilor oferite publicului, precum si
buna organizare a fiecfirui compartiment, acordind atentie utilizirii sirategiilor de marketing;
13.fundamenteazd $i propune proiectul de organigrama, numirul de personal, statul de functii
5t Regulamentul de organizare §i funclionare al DGAPMFP, supunfindu-le spre aprobare,
conform legislagiei in vigoare;

14.aprobi Regulamentul intern al DGAPMFP;

15.sesizeazi disfunctionalitiifile apirute Tn activitatea DGAPMFP, solicitind in acest sens note
explicative gefilor de compartimente si birouri;

16.distribuie spre analiz3 si solufionare corespondenta adresatd DGAPMFP;

17.stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desf3surare a
activitdtii DGAPMFP;

18.Are calitaiea de angajator pentru personalul DGAPMFP. In acest sens:

a) Selecteazii, angajeazi §i concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

b) Negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

c) Dispune incadrarea, detagarea, delegarea si transferul personalului DGAPMFP, in condiiile
legii;

d) Analizeaz8i, avizeaz sou aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat al DGAPMFP,
inclusiv cele referitoare la programarea gi efectuarea concedivtui de odihind;

¢) Analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

f) Aprobé planul anual privind perfecfionarea profesionali a personalului angajat 1
DGAPMFF,

8) Asigura realizarea, in conditiile legii, a evaluasii personalului angajat;

h) Evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului aflat Tn subordon:
directd, aproba fisa postului si fisa de evaluare a performanielor profesionale individualefile
ntregului personal angajat in DGAPMFP;

i) Decide, in condifiile legii, modificarea raporturilor de munci ale persomalului din
DGAPMFP, urmare evaludirii, precum §i alie miisuri legale ce se impun;

j) Coordoneazi activitatea de personal dispunéind de prerogative disciplinare, avind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constatd ca acegtia au
saviryit o abaiere disciplinar;

19.Aprobii deplasarea in fard §i striinatate a personalului angajat in DGAPMFP, in vederea
participarii 1a manifestiri culturale de 30 Yexpozi ii, festivaluri, etc.) precu
colaboratorilor externi implicati in proiect ;_*%r&grié'nlﬁ APMFP,
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20.Raspunde de organizarea activitifii de control financiar preventiv si a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

21.Réspunde de organizarea activitijii de audit public intem;

22.Raspunde de organizarea activititii de pazi §i prevenire impotriva incendiilor;
23.Réspunde de organizarea activitifii de sinditate §i securitate In munci;

24.Aprobi componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum, §i documentatia de atribuire
referitoare la activitatea de achizitii publice;

23.Inifiaz}i relatii de colaborare cu alte institutii din {ard 5i strdindtate §i stabileste deplasirile

DGAPMEFP cu programe culturale specifice in fard §i in strilinitate;

26.Reprezinti DGAPMFP i asigurd cooperarea cu institufii culturale din jard §i striinatate

precum §i aderarea la organisme de profil interne §i internationale;

27.Riispunde de organizarca activitifii pe linie juridica;

R.hdeplinesle orice alte atributii pentru a asigura activitatea curent a DGAPMFP si/sau alte
activitati similare de interes public, previizute de lege, prin Hot#irdri ale Consiliului General al
Municipivlui Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

29.in exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite decizii, note de serviciu, adrese citre

personalul DGAPMEP, precum §i acorduri, avize §i instructiuni privind desfisurarea activititii

specifice DGAPMFP.

l3(?chmte delega Directorului general adjunct anumite atribufii §i sarcini de serviciu, in conditiile
egit;

31.Directorul general este evaluat periodic, fn conditiile legii, in vederea verificarii modului in
care au fost indeplinite obiectivele stabilite de Primarul General, in raport cu resursele
financiare alocate.

32.1n perioada absentiirii din DGAPMFP a Directorului general sau cind postul de Director
general este vacant, atributiile postului sunt preluate de Directorul General Adjunct, de alti
persoansi desemnaté de directorul general in exercifiu sau de o persoansi numiti de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

33.Directorul peneral supune spre aprobarea Primamului General cererea sa de efectuare a
concedinlui legal de odihn&.

34.Deplasarea directorulni general In fard san strZindtate, In interesul serviciulvi, se va face cu
acordul Primarului General.

35.1n exercitarea atributiilor ce ti revin directorul general al DGAPMFP informeaza, ori de cite
or este necesar, Pnmarul General, cu privire la activitatea institufiei, organizarea si
desfasurarea proiectelor §i programelor institufiei.

36.In realizarea obligatiilor ce Ji revin, directorul general al DGAPMFP, prezinti, anual, un
raport de activitate Primarului General al Municipiulvi Bucuresti.

37.Directorul general conduce §i coordoneazd: Directorul General Adjunct, Contabilul gef,
Compartimentul Audit Public Intcrn, Biroul Resuese Umane, Salarizare, Sanétate si Securitate
in Muncd, Situalii de Urgents, Compartimentul Juridic, Biroul Conservare gi Monitorizare /' /
Monumente de For Public, Biroul Achizifii Publice, Biroul Strategie, Programe si Proiecte &
Arhitecturd peisagisticd, Compartimentul Avizare Projecte Peisagistics.

(2) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Asigurll §i rispunde de conducerca curenti a compartimentelor de specialitate 5i funcfionale pe
care le coordoneazd, in conformitate cu orgapiprama aprobatd. Prin fatrcaga sa activitate
urmireste indeplinirea angajamentelor asim de-- directorul general al institufiei,
subordondéndu-se si indeplinind hotéririle si eci(iile acestuia privind strategia de fupe{iOPag

si de dezvoltare a institutiei. In acest scop:
\



1. Participd la elaborarea profectului bugetului de venitari 5i cheltieli al institutiei;

2. Face propuneri privind activitatea de promovare a imaginii si a patrimoniului turistic af
Bucuregtiolui ;

3. Coordoneaza activitalea tehnico-economici de inventariere a principalclor resurse turistice
§i culturale din Municipiul Bucuresti;

4. Face propuneri privind realizarea de evenimente colturale in vederea promovirii
potenfialului turistic al capitalei;

5. Coordoneazi activitatea de organizare a Punctelor de Informare Turistica;

6. Face propuneri privind administrarea §i exploatarea Arcului de Triumf in circuitul public si
turistic;

7. Organizeazil activitatea de prolejare, conservare i promovare 2 imaginii Arcului de Trivmf;
B. Avizeazd cajelele de sarcini aplicabile activitafii compartimentelor pe care le coordoneaz;
9. AvizeazA documentafia pentru proiectele propuse de compartimentele pe care le
coordoneaza,

10. Propune programe, proiccte privind punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural
11. Coordoncazi activitalea de organizare de prezentiri, expozitii, tArguri §i alte manifestari
culturale de gen din ari §i strdinitate, de promovare a Municipiviui Bucuresti;

12. Verificd modul de organizare §i de desfigurare a evenimentelor organizate de institufie;
13. Colaboreazd cu institufii cultwrale din fard §i stefindtate in vederea incheierii de
partencriate;

14. Propune mésuri privind dezvoltarea ofertei turismulai cultural din Municipiul Bucuresti,
prin promovarea monumentelor adminisirate;

15. Asigurd conditiile necesare desfagurdirii projectelor organizate de Primdria Municipiului
Bucuregti Tn parteneriat cu organizafii neguvernamentale, din domeniul de activitate al
institugiei;

16. Controleazi modul de aplicare §i cxecutare a dispozitiilor prevazute in Regulamenut Intern
$1 Regulamentul de Organizare §i Functionare pentru compartimentele din subordine;

7. Propune miisuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activititii compartimentelor din subordine;

I8. Elaboreazd si implementcazii strategia de comunicare extermd de Relagii Publice n
institufiei;

19. Elaboreazé proceduriie de lucru ale institufiei in domeniul Relajiilor Publice;

20. Coordoneazh activitatea de promovare a imaginii institugiei;

21. Propune proiecte de campanii de promovare §i coordoneazi desfasurarea acestora;

22. Coordoncazii activitatea privind acordarea de sprijin financiar 13cagurilor de cult;

23, lmplementeaza strategia de comunicare impreuns cu conducerea institufiei si masoard
eficienia activitéfii de Relatii Publice;

24. Intocmegte si ransmite diferite situaii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatutui
de specialitate al Primarului General;

25, Intocmeste figele posturilor §i participd la cvalvarea performanielor profesionale

individuale anuale pentru personalul din subordine; / '

26. Elaboreazi planul de pregiitire profesionala pentru personalul din subordine;

27. Organizeaza §i urmlreste modul de aducere la cunogtingd a salariagilor din subordine a
masutilor §i deciziilor luate cu privire fa organizarea §i funcfionarea institujiei;

28. Solicitd note explicative persoanelor direct implicate, in cazul aparifiei unor
disfunctionalitai;

29. Emite note de serviciu adresme personalului din subordine, instrucjiuni privind
desfagurarea activitafilor specifice compammenlelor din subordine;

RS

30. lndeplmes!e orice alte atribufii date in compelen;a su prin lege sau prin dis
L
Directorului general; y m}\
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31. Directorul adjunct are in subordine Compartimentul Culie, Compartimentul PR,
Comunicare, Compartimentul Cooperare §i Organizare Evenimente Culturale, Serviciul
Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, Compartimentul Puncte de Informare Turistici i
Compartimentul Promovare a Municipinlui Bucuresti.

(3)CONTABILUL SEF

I. Asiguri si raspunde de conducerea si coordonarea activitalii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controlind §i urmérind efectuarea lor;

2. Elaboreazi situatia financiara §i contul de executic bugetara trimestrial §i anual;

3. Asigurd si rdspunde de verificarea actelor si a fnregisidfirilor notelor contabile, atdt in
uctivitatea de comabilitate, ciit §i in execuyie;

4. Poate exercita si raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de catre Directorul general al DGAPMFP;

3. Organizeazh si urmiiregte respectarea normelor privind inventarierea patrimoniuvlui;

6.  Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului DGAPMEP si stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. Planificd gi elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului DGAPMFP aprobat,
monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8. Intocmeste lunar contul de execujic bugetari al lunii precedente, pe care 71 transmite Tn
primele 5 zile ale lunii curenie citre direciiile de resort din P.M.B.;

9. Coordoneaza, verifica i avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariers,
casare, evaluare i licitatie a bunurilor mobile ale DGAPMEFP;

10, Rispunde de intocmirea si transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,

1l. Organizeaz3 s5i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind DGAPMFP,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

i2. Intocmeste impreuna cu directorul general al DGAPMFP proiectul bugetului anual de
venituri gi cheltuieli pe care il inainteazs spre dezbatere gi avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primaruiui General , 5i dupll aprobarea acestuia, conform legii,
urmdreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

13. Avizeazli incadrarca personalului care are gestiune, organizeazli instruirea personali sau in
colectiv a acestora §i propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de catre alii
salariaygi a gestiunilor;

14. Rispunde de gestionarea eficientl a fondurilor publice Ia dispozitia DGAPMFP;

I5. Repartizeazd pe activithfi fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli ale
DGAPMPP si creditele bugetare deschise;

6. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

17. Elaboreaza §i rispunde de documentalia economic necesardl desfasurdrii manifestirilor
culturale de gen (devizele estimative cuprinzéind cheltuielile de transport, cazare, diurnd, dupj
caz);

18. Rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislafiei in vigoare;

19. Verifici toate documentele contabile care atesta migcarea obiectelor de inventar, mijioace
fixe, etc. precum $i cele ale diverselor sectoare de activitate din DGAPMFP;

20. Urmireste debitele DGAPMFP si dispung#ﬂﬁﬂﬁﬁg\ vederea recuperdirii sumelor §i
réispunde de tngtiinjaren conducerii privind sip/aii aes(oral, N,

21. Verifici documentele de casd $i banes, é?:nulﬁ‘ r-ilg,_s‘nu.'tﬁilg inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficienta si legals a tutaror cheliiielilor i :v’épit{sr}lo'fr,;)“ wibL




22. Solicita compartimentelor DGAPMFP documentele gi informafiile necesare pentru
exercitarea atribugiilor sale;

23. Raspunde de organizaren, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind
activitatea DGAPMFP;

24. CentralizenzA §i tine evidenta executiei bugetelor proiecielor culiurale;

25. Urmiireste derclarea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. Rispunde de respectarea obligatiilor declarative §i de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal i de virsarea de catre DGAPMFP integral 5i la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

27. Coordoneazdl declasarea, scoatere din funcivne, transfer fira platd, valorificarea gi casarea
bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aparfinind DGAPMFP, in
condifiile legii, precum si derularea operativnilor cu caracter economico-financiar;

28. Este responsabil de cunoagterea i aplicarca legislagiei in domeniul specific de activitate
intocmind un raport sintetizat Directorului general la orice modificare a legislatiei cu
implicatiiie in activitatea DGAPMFP;

29. Urmireste operativnile de pla}i pand la finalizarea for §i tAspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea plétilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

30. Organizeazd activitatea in cadrul compartimentului financiar-contabilitate pentruy
desfiisurarea in bune condifii a activitd(ii 5i pentru acoperirea atribugiilor ce revin acestuia;

31.  Indeplineste orice alte atribufii date in competenfa sa prin lege sav prin dispozifia
Directorului.

32. Contabilul sef are in subordine Compartimentul Administrativ, Ashivare, Secretariat si
Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Art. 20, Compartiment Audit Public Intern

1. Elaboreaza norme metodologice specifice institufiei;

2. Elaborenzi proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar §i control ale entitafii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regutaritate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandérilor rezulate din
activitatea de audit;

3. elaborea2i raportul anual al activitatii de audit public intern;

6. Informeaza directorul gencral al institufiei asupra identificarii unor iregularithii sau posibile
prejudicii;

7. verifica respectarea normelor, instrucfiuniler, precum si a Codului privind conduita etici §i
poaie inifia masurile corective necesare.

8. Sferaauditului public intemn cuprinde toate activititile desfagurate Tn cadru! entitdfti public
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control inte
managerial.

9. Compartimentul de audit auditeazd, cel pufin o dati la 3 ani, fard a se limita la aceste .
urmniitoarele:

a) Activitdjile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de institufie din momentul
constituirii angajamentelor, pind fa utilizarea fondurilor de ciire beneficiarii finali;

b) Plajile asumate prin angajamente bugetare i legalg; ==

¢) Administrarea patrimoniului, precum si vinzaséa(gafires, concesionarea sau Inchiricrea de
bunuri; A '

d) Alocarea creditelor bugetare; f
€) Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; |
f) Sistemul de luare a deciziilor; \EEN" T \_.-” _




g) Sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisterne.

h) Sistemele informatice.

10. Compartimentul de audit efectueaz’ activitati de consiliere care se desfisoard sub form3
de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distinctii a planului anual de andit
intern, cfectuate prin abordari sistematice §i metodice conform unor proceduri prestabilite
avand un caracter formalizat;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul difetitelor
comitele permanente san [a proiecte cu durat determinatd, la reuniuni punctuale, schimburi
curente de informafii, urmind a se desfasura dups procedurile specifice acestora;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul unor
echipe constituite in vedesea seludrii activitagilor ca urmare a unei situatii de forji majord sau
altor evenimente excepjionale, urmind a se desfigura dupa procedurile specifice acestora.

I1. Activitdfile de consiliere desfasurate de ciitre auditorii publici interni cuprind urmatoarele
tipuri de consiliere;

a) consultanth, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedici desfisurarea normala
a proceselor, stabilirca cauzelor, determinarea consecinjelor, prezentéind totodata solutii pentru
eliminarea acestora;

b) facililarea injelegerii, destinat oblinerii de informafii suplimentare pentru cuncagterea fn
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesarc
personalului care are ca responsabilitate implementarca acestora;

12. Compartimentul Audit Public Intemn colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul
DGAPMFP.

13. Asigurd meniinerea unui grad inalt de integritate, eticd si morald in activitatea de audit
public intem;

14, Asigurd in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern, implementarea standardelor
de conirol intern/managerial reglementate conform legislaiei in vigoare;

15. indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege sau prin dispozijia
Directorului general.

Art.21 Birou Resurse Umane, Salarizare, Sinatate gi Securitate in Munca, Situatii de
Urgentd

Pe linje de resurse umane rispunde de;

I. Intocmirea si gestionarea contracielor individuale de munci ale personalului angajat (cu
privire la recrutarea, incadrarea personalului, avansarea acestuia);

2. intocmirea figelor de post §i a fiselor pentru evalvarea performanjelor profesionale
individuale ale salarialiler din cadrul biroulut, precum gi gestionarea tutaror fiselor de post si
a figelor pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariagilor din cadru
DGAPMFP conform prevederilor legale in vigoare;

3. Imocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului DGAPMFP;

3. Pe baza propunerilor gefilor de compartimente intocmeste un program anual de perfection
profesionala pe care 1l inainteazli spre aprobare Directorului general a1l DGAPMFP in vedere:
dezvoltérii performantelor profesionale ale personalului;

6. Elaborarea schemelor de incadrare cu luarea in considerare a modificarilor produse fn
legislafie (indexiri, majordiri, promoviri atunci cand este cazul);

7. Elaborarea proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numirl de
posturi aprobat;




8. Intocmirea gi eliberarea, la cerere, a documentelor care compun dosarul de pensionare pentru
limitd de virstd 5i invaliditate, conform legi.

9. Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea DGAPMFP prin decizie;

10. Completarea dosarelor de personal, la zi;

1. Prelucraren datelor in Registrul de evidenti al salariafilor in format electronic;

12. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate sifsau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;,

13. Evidenia $i arhivarea deciziilor Directorului general al DGAPMFP, dispozifiilor Primarului
General i Hotérdrilor Consilivlui General al Municipivlui Bucuresti cu referire la DGAPMFP;
i4. Eliberarea de adeverinfe salariatilor pentru diferite scopuri;

I5. Programarea §i eviden{a concediilor de odihni ale satariafilor;

16. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariafilor:

17. Redaclarea, actualizarea si aducerea la cunogtinia salariafilor 2 Regulamentului Intern;

i8. Redaclarea deciziilor emise de Directorul general a} DGAPMFP pentru relatiile de munca
din DGAPMFP;

19. Participarea la determinarea i elaborarea necesarlui de personal pe funciii, grade si trepte
profesionale, in limita numinutui de personal i a creditelor aprobate;

20. Stabilirea, tnh cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale si a celorlalte
drepturi previzute de Jegislatia in vigoare;

21. Iniocmesie statele de platd si efectueazi viramentele privind obligatiile de plati ale
DGAPMFP i ale salariafilor céitre bugetul de stat, bugetele asigurérilor sociale etc.;

22, Intocmegte si transmite orice situatie solicitats de conducerea DGAPMFP, de Administratia
Financiard, de Institutul Najional de Statisticd, etc.;

23. Intocmegte tunar, trimestrial, semestrial gi anual situaii psivind asigurdrile sociale de stat,
asigurdrile sociale de s3n#tate, dari de seama privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numiiru} personalului §i veniturile salariale; asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

24. Intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale;

25. Participi la elaborarea §i redactarea proiecivlui Regulameniului de Organizare si
Funcfionare a} DGAPMFP, a Regulamentului Intern precum §i la modificirile acestora;

26. Indeplineste orice alte atributii date in competenjs sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general.

Pe linie de sindtate si securitate in munc si situatii de urgentd, riispunde de:

1. Asigurarea conditiilor de securitate i sanditate In munci (respectiv activitdli de prevenire si

protectie §i activitati legate de supravegherea sistematica a stirii de s#inditate a salariagilor);

2. intocmirea, impreuna cu celelaite compartimente din cadrul DGAPMFP, a proiectului

programului de misuri §i propuneri privind protectia muncii;

3, Instruirea in domenivl protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, a wturo

categoriilor de salariati din DGAPMFP;

4. Analizarca cauzelor accidentelor de munc2 §i a imbolnavirilor profesionale gi propunerea,

n scris, a miisurilor legule de eliminare imediaté a acestora;

5. Informarea conducerii DGAPMFP asupra accidentelor de munca produse n unitate;

6. Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;

1. Stabilirea, potrivit legii, a schimbérii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru

personalel DGAPMFP; 2 CONS;

8. Coordonarea activitatii de protectie a muncii, § conformitate cu legislajia in vigos “‘: dew“@(.’o
[ r \
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9. Identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv execulant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munci §i
mediul de munch pe locuri de munci/posturi de lucru;

10. Elaborarea $i actualizarea planului de prevenire si protectie;

11. Elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea gi/san aplicarea reglementirilor de
securitate §i sén#itate in munch, {infind seama de particularitijile activitBjilor si ale unitiii,
precum §i ale locurilor de munci;

12. Propunerea atributiilor §i riispunderilor in domeniul securitfifii §i sinitatii in munci, ce revin
lucrétorilor, corespunzitor funciiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

13. Intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare si instruire a
Iucrdtorilor in domeniul securitdgii si sinfidtii in munca;

14. Eiaborarea programului de instruire-testare Ia nivelul unitatii;

15. Evidenta posturilor de lucru care necesit§ examene medicale suplimentare;

16. Evideofa meseriilor si a profesiilor prevéizute de legislafia specifics, pentru care este
necesasrd autorizarea exercitirii lor;

17. Urmiirirea aciualizirii planului de avertizare, a planuluj de proteciie §i prevenire si a
planului de evacuare;

18. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitti;

19. Asigurdl instruirea personalului cu privire la modul de acfiune in caz de evacuare;

20. Colaboreazi cu celelalie compartnmeme ale DGAPMFP;

21. indeplineste orice alie atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general.

In Regulamentut Intern al Directici Generale de Arhitecturé Peisagistici 3i Monumente de For
Public vor fi consemnate activilhfile de prevenise §i proteclie peniru efeciuarea ciirora
DGAPMFP are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitéifile de prevenire §i protectie pe care salariatul din acest domeniu de activitate saun
desemnat, are capacitatea, timpul necesar §i mijloacele adecvale sa le efectueze.

Art.22 Compartiment juridic

1. Acordé asistents juridici DGAPMFP, in faja tuturor instanjelor judeciitoregli, organelor de
urmirire penald, precum si in raportorile acesteia cv autoritdtile §i institutiile publice, precum
si cu orice persoandi juridicsl sau fizic#, roménd sau striiing;

2. Reprezinti DGAPMFP in actiunile civile, penale, Tn fafa instantelor de fond, ordinare §i
extraordinare; in faja wiuror instanfelor de judecatdi pe cale ierarhici, a altor organe de
jurisdictie, in faja organelor de cercetare penald, notariatelor, a oriciirui organ al administrafiei /
de stat, pe bazii de mandat acordat de Directorul general al DGAPMFP, pentru actele/
contencioase §i neconlencioase,

3. Avizeazit deciziile emise de Directorul general al DGAPMFP, la solicitarca acestuia;

4, Analizeazd 5i avizeaza deciziile privind problemele de personal {organizare concursu
incadréri in munci, fncetarea contractelor de monci, aplicarea de sancfinni disciplinare, etc.),
5. Avizeaz propunerea privind Regulamentul de Organizare §i Functionare §i Regulamentul r
Intern;

6. fnlacmesle, la cererea Directoruiui general, diferitele tipuri de contracte pe care le tncheie
DGAPMEP: de drept de proprietaie intelectual, presliiri servicii, de colaborare gi parteneriat,
inchmere etc.;

cﬁlre comparumemcle de specmlltate fa. -~




8. Analizeazi i avizeazii din punct de vedere al legalitiii proiectele de contracte transmise de
céitre alte persoane juridice cu care DGAPMFP inir# in raporturi juridice;

9. Elaboreazi proiectele oricéiror acte cn caracter saw efect juridic intocmite in legdtura cu
activitatea DGAPMFP;

10. Avizeazii note si instructiuni, din punct de vedere al legalitdtii, referitoare la atributiile si
activitatea DGAPMFP;

1. Urméregte durata contractelor de drept de autor informind in timp wtil conducerea
DGAPMFP cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

12. Redacteazi plingeri, acfiuni citre instaniele de judecats, cereri notariale i orice alte cereri
cu caracter juridic privind activitatea DGAPMFP, [a solicitarea conducerii §i pe baza
documentatiei primite de Ja compartimentele de resort, motivindu-le in fapt si in drept;

13. La sesizarea contabilului gef, stabileste impreuns cu Directorul general al DGAPMFP
modul de recuperare a debitelor §i propune mésurile necesare pentru aceasta;

14. Exprimé puncte de vedere privind interprétarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordd asistent de specialitate acestora;

15. Tine evidenfa tematici a actelor normalive specifice domeniutui de activitate al
DGAPMFP;

16. Consuii cronologic publicarea noilor acte normative §i se asigura de aducerea la cunogtinia
citre personalul DGAPMEFP a celor din domeniul specific de activitate, a modificrilor si
completitrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

Art.23 Compartiment PR, Comunicare

Compartimentel PR, Comunicare asigurdi accesul tiber i neingridit la informatiile de
interes public privind activitatea Directici Generale de Arhitectur2 Peisagistic si Monumente
de For Public potrivit reglementdrilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informayii
corecte, complete 5i oportune ciitre opinia publici, mass-media, diverse institutii, organisme
guvernamentale si neguvernamentale, in conformitate cu principiile statuate de legislatia in
vigoare.

arti gl PR, Comunicare are vrmétoarele atributii principale:
. Crearea si aciualizarea permanentid a listei cu contacte din mass media din domeniul
specific desfguririi activitiifii institugiei $) mentinerea legaturii cu acesten;
2. Gestionarea relatiei cu mass media (intdlniri de socializare, asiguri cadrual necesar
interviurilor, rispunde solicitdrilor jurnalistilor);
3. Crearea de materiale pentru presi sifsau parteneri: mape, comuaicate, prezentiri,
newslettere, discursuri, interviori, invitafii, materiale de informare §i promovare, eic;
4, Reprezintd institufia Tn aparifiile publice;
5. Monitorizarea in permanenia 2 presei §i a comunicirii din mediul online;
6. Creeaz confinutul informatiilor pentru blog si retelele sociale, conform strategiei
concepute la nivel de conducere: publicarea de confinut §i (ot ce nseamnf prezenta in
medin} online, inclusiv interactiunea cu cititorii/urmaritorii;
7. Intocmeste bilanguri, statistici §i rapoarte cu privire la activitatile de relatii publice
ale institutiei;
8. Mentine legdtura cu celelalte servicii/birouri/compartimenie din cadrul institujiei in
vederea creidirii 5i mentinerii bunului mers al comunicrii interne;
9. Participa la planificarea strategicd si la stabilirea obiectivelor activitdfilor de promovare,
precum si a bugetului instituiei;
10. Asiguri accesul la informajiile de interes pubhc, dm oﬁcm sau la cerere, in conditiile Iegu,
11, Administreazi solicitéirile de acces la mﬁa ’
legale;




12. intocmeste, conform prevederilor legale, raportul anual privind accesul la informatiile de
interes public, pe care il inainteazd conducerii i 7l dA publicitatii;

13. Furnizeazi citre mass-media informatiile de interes public cu referire la activilatea
instituglei, in conditiile Jegii;

14. Asigura asisten{si de specialitate conducerii institugiei in domeniul comunicarii;

15. Organizenaza conferinjele de presii si alte tipuri de activiti{i specifice practicii de pres# §i
relafii publice;

16. Propunc elaboracea §i difuzarea in farsi §i in str3indtate a pliantelor, ghidurilor, maierialelor
documentare etc., carc si contribuic la crearea unei imagini corecte privind activitatea
institugici;

17. InifiazAa §i organizeazi colocvii, dezbater), simpozioane, mese rotunde, precum §i actiuni cu
organizafii neguvernumentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;
18. Elaboreazé strategii de comunicare;

19. Colaboreaza cu Birou! de Presa din cadrul PMB;

20. indeplineste orice alte atributii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozitie a
Directorului general.

Art.24 Birou Conservare §i Monitorizare Monumente de For Public

. Administreazd monumeniele de for public din Municipiul Bucuresti, in vederea conservirii,
intrefinerii i punerii in valoare a acestora;

2. Efectusazil §i actualizeazh baza de date cu informatii privind starea fiechrui monument din
administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de matesial, inscriptiondiri, dimensiuni,
interventii asupra monumentului, situafie juridicll, stare de conservare;

3. Organizeaza §i completeazii arhiva monumentelor de for public §i pe suport electronic,
pentru o permanentd evidenid;

4. Propune organizarea de concursuri de solulii pentru noi lucriri de artd sau planuri
urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in vederea miiririi patrimoniului cultural al
capitalei, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi supuse spre aprobare
Consiliniui Stiintific;

5. Estimeaza necesarul anual al interveniiilor asupra monumentelor de for public si tipul lor
$i 1l propune spre aprobare Directorului general al DGAPMFP pentru a fi inclus in proiectul de
buget;

6. Colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabilitate i cu Contabilul Sef in vederea
incadriirii corecte a tipurilor de interventii in propuncrile de buget anuale;

7. Propune, prin note de fundamentare detafiate, tipul de interventii asupra monumenielor ¢y
precizarea etapelor, duratei de realizare i valorii estimative a acestora;

8. InifiazA inceperea interventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incit sa poatd fi
realizate si finalizate fn termenul stabilit;

9. Organizcazi activitatea biroului astfe] incét s fic realizate toate obiectivele propuse §i
aprobate pe an bugetar;

10. Verifici existenja si valabilitatea avizelor Minisierulni Culturii pentru lucririle noi, iar
pentru intervenyii pe monumente istorice urmareste objinerea acestora, in funcfie de lipul de
interventie;

1. Propune, inifiazd, elaborcazi documentatia, verificd derularea §i recepiioneaza proiectcle
si lucrdirile efectuate pe monumentele de for public;,

12. Respectd fazele de realizare si amplasare pentru monumentele noi, cu ob{inerea tuturor
avizelor astfel incéit obiectivul 53 poatd fi efectuat; . _

13. Tine evidenfa peniru fiecare monument a llﬁl{,ljl—la-ﬂdq 1ﬁlerven{|1 asupra mon
(operatiuni pe tip de material), §i propune lista é:bp;mMmrmx NECesire.
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14. Contribuie la intocmirea caietelor de sarcinifa documentajiei descriptive pentru
interventiile inifiate sau propunc a se efectua de terfi. in acest sens reactualizeaza lista expertilor
Ministerului Culturii pentru categorii de lucréri in vederea propunerii de colaborare cu acestia;
15. Particip# in comisiile de evaluare oferte si receptic;

16. Urmiiregle derularea contractelor incheiate de DGAPMFP pentru lucrdri de restaurare
monumente, realizare monumente de for public noi si amplasare/reamplasare;

I7. Face propuneri pentru cooptarea de specialisti In comisiile de evaluare a oferielor;

1. Face propuneri privind componenta comisiilor de receptie pentru interventii asupra
monumentelor;

19. Elaboreazi procesele verbale de receptie la finalizarea lucrarilor asupra monumentelor;
20. Organizeaz la nivelul biroului un sistem operativ §i permanent de urmirire, de verificare
§i intrefinere 2 monumentelor fn vederen asigurdirii interventiei pe acestea;

21. Propune parteneriate cu Administrafiile Domeniului Public de sector pentru ambientare in
jurul monumentelor;

22. Colaboreazit cu comisiile Monumentelor de for public 5i monumentelor istorice ale
Ministerului Culwrii §i Direcfia pentru Culturfisi Patrimoniul National a Municipiutui
Bucuresti, astfel Incit s& oblina avizele necesare privind interventia pe monumente conform
legislatiei in vigoare;

23. Colaboreazd permanent cu specialigti atestati in domeniu pentru elaborarea de norme
inlerne §i fmbundtificea cunostinfelor necesare elabordrii documentatiei cu respectarea
legislatiei in vigoare;

24. Are contacte cu institufii de cultorsi, universitdfi de artd pentru colaboriri in vederea
imbunditairii patrimoniului cultural;

25. Propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumentclor;

26. Colaboreazd cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru dervlarea si finalizarea
obiectivelor;

27. indeplineste orice alte atribufii date in competenia sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.25 Birou Strategie, Programe gi Prolecte de Arhitectura peisagistics

1.R&spunde de elaborarea, implementarea §i evalnarea strategiilor, projectelor gi programelor
specifice de arhitecturii peisagistica;

2.Elaboreazdl documentatia tehnic# ( piese scrise si piese desenate ) pentru proiectele specifice,
documentatie care va cuprinde — scrisoarea de inlentie, memoriul de prezentare, fncadrarea
zonei care face obiectul planului de amenajare in localitate, respectiv Municipiul Bucuresti,

situajia existentd, propunerea de amenajare peisagisticd, planul de interventie, planul tehnic d¢

plantare si planul de gestionare, conform Regulamentului privind elaborarea §i avizagea
planurilor de amenajare peisagistich a parcuriloc/grédinilor publice, a scuarurilor si a spaliflo
verzi aferente cliilor de circulatic sau a cursurilor de apé existente pe teritoriui Municipidlui
Bucuresti, aprobat prin Hotéirire a CGMB;

3.Elaboreazii documentalia pentru amenajarea peisagistica aferentd monumentelor de for public
aflate in administrates DGAPMFP §i supervizeaza realizarea proiectelor de amenajare
peisagistica contractate;

4, Efeciucuzi 5i actualizeazi baza de date cu informaii privind amenajarea peisagistica aferenti
fiecdrui monument din adminisiwrare: suprafaid, an realizare, nume arhitect/proiectant, materiafe
utilizate, interven(ii efectuate Tn timp, stare de conservare;

5. Estimeazii necesurul anual al interventitlor asupra amenajlivilor peisagistice aferente

monumentelor de for public §i tipul lor §i Il _propune spre aprobare Directorului
DGAPMFP peatru a fi inclus in projectul de’buget:! /D\
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6 Colaborcazda cu Compartimentui | manciar-Contabilitaic si cu Contahilul Sel in vederea
ncadréirii corecte # tpurilor de intervenyii i propunerilc de buget anuale:

7.Propunc. prin nole de fundamenlare detaliote. tipul de interventii asupra amenaijiritor
peisagistice aferente monumentelor cu precizarea ctapelor. duratei de realizare s saloria
eSLMative a acestora:

§.Initiazd inceperea imerventiilor sau fasclor propusc si aprobaie astiel inedt sd poatd §i realiraic
si linatizate in wermenul siabilis:

9 Orpanizeazi activitatca biroului astfel incit si lie realizate toate obicetivele propuse si
aprobale pe an bugetar:

10 Propunc. initiasd, claborcasd documematia, verificd devularen si receptioncarzd proicelicle o
lucrdrile clvetuate fa amenaidrilc peisagistice alcrente monumcntelor de for public:

11 Contribuice Ja imoemirca caicielor de sarcini a documentatied deseripiive pemiru ‘'nterventafe
Miate sau propunc a se efectua de terti

12. Participi in conusiile de evaiuare olerte s receptic;

13. Urmiresie derularca contracicior incheiate de DGAPMEP pentru luerdrd de amengjare
neisagisticd;

14. Face propuncri pentra cooplarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofericlor:

15. Face propuneri privind componenia comisiilor de reeeptic peniru huerdrile de amenajari
peisagistice:

16. Colaborcaza cu Biroul Conscrvare 5i Moniorizare Monumente de For Public

ta realizarca proceselor s erbale de recepiie Ia finalizarca lucririlor asupra monumenicior acolo
unde sunt realizate §i lucrari de amenajare petsagisiica alerenid monumentelor :
§7.0rganizensa ta nivelul biroului un sistem operativ §i permanent de urmirice, de serificare yi
ntrefinere @ amenajirilor peisagistice alerente monumentelor in vederca asiguriini interventics
pe aceslea

18.Colaborcasa permanent cu specialisti atestari in domeniu pentri claborarea de norme interme
i imbunitijirea cunostinielor necesare claborarii documentalict proicetelor de peisagisticd. cu
respectarea fegisiatici in vigoare:

19.Colaborcarit cu cciclahe compartimente ale DGAPMEP pentru derulares 51 hoalizarca
ebicctivelor;

20. indeplinesic orice alie atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispositia
Directorului general. ;

Art,.26 Compartiment Avizare Proicete Peisagisticd

1. implememarca unor masuri specifice, care st dued fa creares unui peisaj urban coerent , cu
beneficii reale pentru Bucuresi;

2. llaborarca unui Regulament proprin de avizare a planurilor de amenajare peisagistica, si
supuncrca spre aprobarea CGMB;

3. Avisarea luerdrilar de inretinere si amenajare peisagisticd din cadrul spatiilor verzi urbane
din Municipiodui Bucuresti {parcurl. eridini scuaruri. eie} din punct de vedere al
confortulni de utilizare. ol durabilitatii al dinamicit peisajulbol, ee;

4. Stabilirea uwnor principit ¢ webuie wrmirite in cadrul amenajiirilor peisagisice si o

constituini ansamblurilor vegetale urbane:

Urmirirca respectirii planurilor de amenajare peisagistic claborate de instivatic:

6. blaborares unui sistem de avisare si intocinire a decumentatici afcrente planuritor de
amenajarc peisagisticd a parcuriior‘gradinitor publice. a scuarurilor §i a spapitor verzi
aferente cdilor de circulatice. in lunctic despatiul verde vicat si de tipul tatery enticl avute in
vederes:
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7. Stabilirea tipurilor de interventii (reamecnjarc, reabilitare, restaurare, interventii de
intretinere, interventii de inlocuire, etc) in vederea identificarii tipului de avizare necesar;

8. Stabilirea confinutului documentafiei necesare in vederea avizirii/evaludrii pentru
procedura  simpla/procedura  simplificatd/procedurd  extins de avizare, conform
regulamentului;

9. Verificarea conjinutului documentatiei neccsare in vederca avizéirdi pentru procedura
simpld/procedura;

10. Stabilirea competentelor in cadrul procesulvi de elaborare §i avizare a planurilor de
amensjare peisagistics;

11, Colaboreazii permanent cu specialisti atestati tn domeniu pentru elaborarea de norme
inteme §i imbunitdjirea cunostintelor necesare elabordrii documentagiei cu respeciarca
legislatiei in vigoare;

12. Colaboreazii cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea §i finalizarea
obiectivelor;

13. Indeplineste orice alte atributii date in competenja sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.27 Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

Organizeazd activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuregti ca orag turistic

urmirind dezvoltarea turismului cultural, in colaborare cu Direclia Cultur3, InvE{Amint,

Turism;

1. Dezvoli# si intrefine relatii de informare si colaborare cu institutii similare pe linie de

turism;

2. (Indeplineste atribufiile previzute de lege in domeniul protejérii patrimoniutui turistic a

Bucuregtinlui;

3. Administreazii Registrul local a1 patrimoniului wristic;

4, [ntncmesle materiale §i organizeazd evenimente n vederea afirmfirii identitAtii

Bucurestilor, ca orag turistic, cu aprobarea autoritdfii publice locale in subordinea cireia

functioneaz;

5. Organizeaza activitdtile tehnico-economice privind inventarierea principalelor resurse

turistice din Bucuresti;

6. Elaboreazi studii $i cercetiiri documentare sau tematice peatru realizarea de produse

multimedia sau produse editoriale in domeniul turismuolui;

7. Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea §i dezvoltarea

fondului documentar detinut in tegiturdl cu activitatea servicivlui;

8. Propune misuri pentru modernizarea si dezvoltarea serviciului turistic local prin activitéfi

de promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a traseelor turistice

culturale §i a obiectivelor de interas cultural (cladiri monument, monumente istorice, lAcasuri

de cult, etc.) In scopul diversificérii ofenei locale de turism;

9. Elaboreazi si promoveazi produse turistice (pliante, broguri, etc.) cu caracter cultural

pentru promovarea imaginii Municipiviui Bucuresti ca orag al turismului cultural cu respectarea

bugetului aprobat;

10. Propune realizarea de evenimente culturale care 53 reprezinte capitala la diverse

manifestéri pentru promovarea potentialului turistic al capitalei;

I1. Stabileste colabordri gi parteneriate cu institugii similare;

12. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizajii nonguvernamentate,

organisme culturale, institugii de invdiiméint i cercetare, muzee, organisme §i foruri

intemationale; /-::'f‘-‘-'-' ;

13. Dezvolia si intrefine relatii de informare si”colaboréazh cu alic institufii din

turismului §i culturii ale adsministragiei locale., ke i n'u—n'l?lfim:l ce MMmmt
ﬁl ;
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Autoritatea Nationala pentru Turism) §i ale societitii civile, operatori de trism, mass-media,

etc;

14. Initiaza, elaboreaza documentafia, urmdregte derularea si finalizarea projectului pe care 1l
propune in vederea promovirii Bucurestiului, ca oras turistic. .
15. Elaboreaza caietele de sarcini astfel incét si corespund’ temelor propuse; 7
16. Particips in comisiile de evaluare oferte i receptie; )
I7.Réspunde de administrarea, conservarea §i valorificarea potenfialului turistic a 5/
monumentului Arcul de Triumf. In acest sens are urmitoarele atribugii: ( /
a) [Introducerea cu caracter permanent in circuitul public si turistic a Arcului de Triumf; 7

b) Asigurarea ciilor de acces (picionale) cdtre Arcul de Triumf, in interiorul zonei de proteci

a acestora imbunatatind astfel accesul Ia monument;

) Asigurarea amenajérii zonelor de protectie prin delimitarea §i imprejmuirea obiectivului de
patrimoniv;

d) Promovarea identitdjii Arcului de Triumf, in contextul istoric, cultural si arhitectonic din
Bucuregti;

¢} Amenajarea de expozifii in interiorul monumentului pe care le prezimi vizitatorilor roméni

$i stréini - organizarea de vizite de grup scolare 5i de evenimente culturale cu ocazia diferitelor
festivitdfi;

f) Efectuarea controlului periodic asupra sidrii de conscrvare a obiectelor din expozitii si
asigurarea evideniei patrimoniului (registru de inventar, fise analitice de eviden}, etc);

g) Protejarea imaginii monumentului Arcul de Triumf, conservarea si promovarea
monumentului;

h) Oferirea de produse §i servicii culturale diverse, pentru satisfaceren informativ-turisticd de
cunoaglere prin promovarea destinagiei Bucuresti, de acoperire a nevoilor culturale de nator a
promova Capitala Roméniei ca oras al wrismului cultoral;

i) Conservarea, cercetarea, prolejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
patrimoniului cultural-turistic material §) imaterial al Municipiului Bucoresti;

J} Susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de ghiduri si harfi turistice,
susfinerea editdrii de albume, ciri 5i alte publicatii §i materiale informative sau de prezentare

de interes local, cataloage $i publicajii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter culturat sau
stiingific ;

k) [Indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejarii patrimosiviui turistic al
Bucurestiului;

D Initiazh, eloboreazi documentafia, urmareste derularea si finalizarea evenimentelor
culturale propuse;

m) Elaboreazi caiclele de sarcini aplicabile activitafii, nstfel inchit s corespunda temelor
proprise,

n) Participh in comisiile de evaluare oferte gi receptie;

o) Organizeaza i verific desfagurarea evenimentelor;

P} Se preocupi de evaluarea §i captarea publicului i de materialele de informare a acestuia;

q) Organizeaza §i rispunde de ghidajul publicului in expozifille organizate, inclusiv de
vizitele de protocol;

r) Stabileste, intrefine i dezvolta relafil cu toate institutiile §i categoriile de public ce pot fi

atrase Tn desfasurarea sau susjinerea activitatii;

s) Urmireste promovarea in diferite medii (cultural, turistic, eic) prin campanii in media i
hors-media, concepute §i concretizate in ﬁmg.;ié?p cgt%?jriqf de receptori;

U Mentine contactul permanent cu publieul,—en medillc de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisine cultursle, institugii- de |i vAl3mant si cercetare, organisme §i

foruri internationale, eic; [ | n
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u) Se preocupd de insugirea, respectarea i aplicarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultwral,

v) Se preocup permanent de asigurarea securitd{ii si proteciici monumentelor aflate in
administrare;

w) Contribuic la imbogatirea fondului documentar;

x) Verificd permanent legislatia specifici domeniului de activitate:
¥) Colaboreazi cu celetalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea §i finalizarea
obiectivelor; 7
z) indeplineste orice alte atribufii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozil?
Directorului general.

Art.28 Compartiment Puncte de Informare Turistici

Este subordonat Serviciului de Tuorism, Explontare 2 Arcului de Triumf, avand
urmatoarele atribujii:

1.Elaboreaza strategii de dezvoltare §i promovare a Municipiului Bucuregti din punct de vedere
turistic in colaborare cu Direcfia Culturs, Invatmant, Turism;
2, Inventariazii, monitorizeaza principalele resurse turistice §i gestioneazii bazele de date create.
3. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului.
4. Participa impreuni cu entitdtile abilitate, la elaborarea, promovarea §i dezvoltarea
programelor de interes local in domeniul de activitate al institutiei.
5. Elaboreaza propuneri privind colaboriiti sau parteneriate in domeniul turismului.
6. Sprijini actiunile de dezvoltare a turismului in Municipivl Bucuresti prin urmérirea activitiitii
turistice, in aga fel incat operatorii economici cu activitate in domeniul turismului <8 aibé acces
la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare i protectie a acestora.
7. Organizeaza §i participa la aciuni de promovare turisticd (marketing) pe plan intern si extern
(international),
8. Participa la stabilirea traseelor turistice.
9. Contribuie la cresterea calitagii produselor turistice.
10. Asigura functionarea Punctelor de Informare TuristicA conform orarului stabilit in functie
de sezonalitatea turistica i de fluxul turistic inregistrat,
11. Analizeazh, inregistreaz3 §i rispunde la solicitéirile din partea turigtilor primite telefonic,
prin fax, e-mail sau pogta.
12. Furnizcaz informatii corecte turigtilor / vizitatorilor cu privire la diversitatea ofenielor
practicaie in refeaua serviciilor turistice, menjininda-se o atitudine echidistanta si loiala fa(d de
tofi partenerii din turism.
13. Se informeaza In permanentd, colecteazi §i actualizeazd in mod constant informatiile
turistice, mentine in actualitate bazele de date electronice.
14. Realizeazi rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor: zona / {ara de provenient3,
scopul vizitei, durata vizitei, etc.).
15. Analizeazd impactol economic al activitafii turistice la nivel local. ( Raportul dintre
investitii si veniturile rezultate din activitiile prestatorilor de servicii turistice)
16. Organizeaz sau co-organizeazdi si participa la organizarea de vizite pentru descoperirea
atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local.
17. Initiaz8 proiecte si implementeaza proiectele de promovare turistica si realizeaza materiale
de promovare §i informare turistics (broguri, hidi, dvd., etc.).
18. Inifiazi 51 implementeazi proiecte de promovare a Punctelor de Informare Turistica.
19. Fundamenteazd, elaboreazi si implementeaza strategia de promovare online a Muncipiului
Bucuresti in colaborare cu Directia Culturd, Inva@mant, Turism:;
20. Moniforizeazil site-urile de specialitate turistics. //‘;\ A
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21, Promoveazi in timp real evenimentele culturale din Municipiul Bucuresti si rispunde

solicitarilor de informatii turistice.

22. Monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate §i propune superiorului

ierarhic mésuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online. O

Art.29 Compartiment Promovare a Municipiului Bucuregts

Este subordonat Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, avand
urmmditoarele atributiis
|.Organizeazs activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuregti ih colaborare cu
Directia Cultur, Invitimant, Turism;
2.Dezvolia si intretine relatii de informare si colaborare cu institujii similare pe linie de wrism;
3.Intocmeste materiale §l organizeazii evenimente in vederea afirmdrii identititii Bucuregtiului;
4.Elaboreazé studii §i cercetiri documentare sau tematice pentru realizarca de produse
multimedia sau produse editoriale tn domeniul de activitate;
3.Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea §i dezvoliarea fondului
documeniar definut in legiituri cu activitatea compartimentului;
6.Propune masuri de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti;
7.Elaboreazd produse de promovare (pliante, broguri, etc.) cu caracter cultural pentru
promovares imaginii Municipiului Bucuresti, cu respectarea bugetulni aprobat;
8.Stabilegte colabordri §i parteneriate cu institutii similare;
9.Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culivrale, institufii de invAfimant §i cercetare, muzee, organisme §i foruri
internafionale;
10.Dezvolti si intrefine relatii de informare §i colaboreaz3 cu alte institutii din domeniul de
activilate al compartimentului;
1 LInifiaza, elaboreazi documentatia, urmireste derularea §i finalizarea proiectului pe care il
propune in vederea promoviirii imaginii Bucuregtiului.
[2.Elaboreazi caietele de sarcini astfel incit s3 corespundi temelor propuse;
I3.Participa in comisiile de evaluare oferte §i recepiie.
14. Colaboreazii cu celelalic compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea

obiectivelor;
15. Indeplineste orice alte atribufii date in competenja sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general.

Art.30 Compartiment Cooperare i Organizare Evenimente Culturale

1. Inifiazd, fundamenteazé §i propune programe privind punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural al Capitalei, urmarind angajarea in acest sens atét a resurselor bugetare
locale, a fondurilor extrabugetare atrase, cit gi a fondurilor de la organismele §i programele
internajionale;

2. Elaboreazd studii, proiecte §i cercetiiri documentare san tematice pentru realizarea de
produse multimedia, baze de date, produse editoriale §i componente expozifionale;

3. Organizeazd prezentdiri, expozitii, simpozioane §i alte manifestari culturale in legatur cu
obiectul de activitate al DGAPMFP;

4. Organizeaz3i si actualizeaza arhiva compartimentului cu publicatii in domeniu, precum §i cu
materiale realizate de DGAPMFP pini in prezent;

5. Propune achizifionarea materialelor documeptare pentnlfonstiluirea si dezvolarea fondului
documentar al DGAPMFP fn legituri cu wti@a‘e_gﬂ:mpurﬁmenmlui;

6. Estimeazi anual evenimentele culturalg/cese.potrealiza‘de citre compartiment 5i
spre aprobare Directorului general al DGAPMEP, in cac,fru proiectului de buget;
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7. Initiazd, elaboreazi documentaie, urmareste derularea si finalizarea evenimentului culiural
propus;

B. Elaboreaza caietele de sarcini aplicabile activitifii pe evenimente culturale, astfel incat si
corespundi temelor propuse;

9. Participd in comisiile de evaluare oferte si recepfie eveniment;

10. Organizeazh i verifici desfasurarea evenimentelor :

H. Colaboreaza cu institufii culturale din fara §i syfiinatate pentru mérirea bazei de date privin
evenimentele culturale;

12. Incheie parteneriate de colaborare cu institutii de culturd din Municipiul Bucuresti;
13. Colaborcaz’ cu alte administratii 5i institu{ii publice ce pot contribui la buna desfisurare a
evenimentelor propuse;

14. Se preocupi de realizarea unor materiale reprezentative pentru capitald ca orag al wrismuloi
cultural pentru a putea fi prezentate la diverse manifestari culturale;

15. Propune masuri fundamentate privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul
Bucuresti, susfinerca §i asigurarea condifiilor necesare desfaguriirii proiectelor culiurale
organizate de Priméria Municipiului Bucuresti si institutiile publice de cultura fe parteneriat cu
organizatii neguvernamentale:

16. Pune Ia dispoziia persoanelor fizice i juridice interesate informatiile de interes public, in
condifiile legii, privind domenijul siu de referingd si asigurd asistenid acestora in vederea
sustinerii §i derulArii proiectelor §i programelor culturale in partenerial cu autoritifile si
institufiile municipale;

17. Indeplineste atribufiile previzute de lege in domeniul protejfirii patrimoniului cultural al
Bucurestiului;

18. Elaboreuzi evidena bunurilor atit din punct de vedere analitic, prin fisa standard, cit §i
din punct de vedere sinoptic, prin banca de date, care confine §i arthiva imagistica;

19. Stabileste si menfine relatii de colaborare cu Ministerul Culturii, institugiite descentralizate
ale administrafiei centrale la nivelul Municipiului Bucuregti, directiile de specialitate din cadrul
primariilor de sector, in vederea coreliii programelor i inifiativelor in domeniu ale
municipalitiifii cu prioritafile, directiile si programele elaboratc la nivel national;

20. Stabilegte masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea Ja indeplinire a
programelor culturale de a cror realizare réspunde;

21. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizafii nonguvernamentale,
organisme collurate, institufii de invijimant §i cercetare, muzee, organisme §i foruri
internafionale;

22. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;

23. Indeplinegte orice alte atributii date in competenia sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului gerieral.

/

Art.31 Biroal Achizitli Publice are drept obiectiv achizijionarea, in conditiile legii, a
tuturor bunurilor §i matertalelor necesare desfasurdrii Tntregii activitdti a DGAPMEP.
1. Elaboreaza i, dup caz, actualizeaza strategia anual3 de contractare $t programul anual al
achiziiilor publice, pe baza necesitafilor §i priorit3tilor comunicate de celelalte compartimenie
§i a analizelor i evaludrilor efectuate de Compartimentul financiar-contabilitate cu referire la
consumurile si cheituielile din anii anteriori;
2. Intreprinde demersurile necesare pentru foregistrarea/reinnoirea/recuperarea Tnregisteirii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperaren certificatului digita, daca este cazul;
3. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica g produselor, serviciilor si lucrrilor, a
vocabularului comun al achizitiilor publioe-CPig WA A5
e
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4. Estimeazd valoarea, fard TVA, in lei sav euro, a fiecrui contract de achizitie publica in
baza solicitfirilor comunicate de celelalte compartimente §i a studiului de piatd cfectuat, §i
intocmegte nota privind determinaren valorii estimate;

3. Réspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecirui contract de achizitie
publica si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire:

6. Subilcgle pericadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunfurilor de participare sau data transmiterii invitagiilor de participare §i data limitd pentru
depunerez ofertelor in funcyie de complexitatea contractului 3i de prevederile legale in materie;
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publica,
dach este cazul;

8. Propune cuantumu! garantiilor de participare in corelalie cu valoarea estimatd
contractului de achizitie publica gi conform prevederilor legale, precum $i forma de constituire
o acestorn;

9. Propune Directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecarui contract de achizifie
publici componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

10. Propune §i fundamenieazsi necesitatea cooptarii unor experfi din afara DGAPMFP si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contrucielor de achizigie publics;

J1. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de atribuire
§i a documentelor-suport, in cazul organizArii unui concurs de solutii, a documentafiei de
concrs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate:

12. Aplici i finalizeazai procedurile de atribuire:

13. Intocmeste nota privind procedura aplicatd §i o supune spre avizare consilierului juridic si
Dircctorului general al DGAPMFP;

14. Asiguri respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

15. Raspunde de intocmirea §i indeplinirea tuturor formalitailor de publicitate/comunicare
peniru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16. Raspunde si asigurd transmiterea documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei ciitre
operatorii economici;

17. Raspunde de primirea, inregistrarea §i pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
18. Rispunde si asiguri comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfagurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, raspunsuri la clarificiri,
solicitare de clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezuliatlui procedurii de atribuire, comunicarea notificirilor de contestatie);

19. Asigara comunicarea cu Consiliul Nafional de Solugionare a Contestatiilor si transmiterea
in termeneie previizuie de lege a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de catre acesta;
20. Asigurd intocmirea procesclor verbale de deschidere a ofertelor:

21. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheieren contractului de achizitie
public;

22. Asigurh transmiterea anunfului de atribuire in SICAP;

23. Urmireste $i propunc restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie
publicd, in condigiile prevazute de lege;

24. Urmiregte incheierea contractelor de achizifie publici cu cigtigitorii procedurilor de
achizifie organizate pentru bunuri, servicii §i lucriri §i transmiterea lor pentru urmirire
compartimentelor de specialitate:

25. Asigura gestionarea informaiilor cu privire la procedurile de achizilie publica organizaie;
26. Raspunde de indeplinirea tuturor formalitatilor de raportare §i transmitere & acestora
conform prevederilor legale cAtre Autoritatea Nagionala pentru Reglementarea §i Monitorizarea
Achizifiilor Publice; o
27. Rispunde de cunoagterea §i aplicarea legislatiei spetifice domeniului de activis
biroului; 7O 7 2
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28. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru elaborarea caietelor de sarcini sau
a decumentatie descriptive:

29. Realizeazi achiziliile directe;

30. Constituie §i pistreazii dosarul achizitiei publice;

31 'li'me evidenta cronologica a tuturor contracielor ;

32. Indeplineste atributii de completare si actualizare a formuiarelor de integritate;

33. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;

34, Indeplineste orice alte atributii date in competenfs sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general,’

Art. 32 Compartimentul Culte
1.Completeazi permanent baza de date cu lacasurile de cult care solicita sprijin financiar;
2.Tine legdtura cu reprezentantii Fcagurilor de cult solicitante in vederea completdrii dosarelor
pentru acordarea sprijinului financiar;
3.Intocmegte conventii in vederea alocarii sumelor acordate pentru finanfare cu lacagurile de
cult, conform Hotirdrii Consiliului General al Municipiului Bucuregti in vederea promovarii
proiectului de hotérfire in domeniu;
4.Tine evidenta $i urméreste Jucrarile de restanrare §i conservare a lacagurilor de cult realizate,
finantate din bugetul DGAPMFP in urma hotaririlor adoptate de Consiliul General al
Municipiului Bucuregti, cu incadrarea in sumele aprobate in buget, cu respectarea conventiei
incheiate;
3.Participi in comisiile de verificare a lucrarilor previzute §n conventii;
6.Urmaregte justificarea destinajiei plifilor decontate;
1.Colaboreazi cu Compartimentul  Financiar-Contabilitate pentru evidenja contractelor
conform bugetului aprobat;
8.Colaboreazi cu celeialte compartimente ale DGAPMFP;
9.Tine evidenfa cronologics a tuturor contractelor ;
10.Indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege snu prin dispozitia
Directorului general.

Art.33 Compartimentul Administrativ, Arhivare, Secretaria¢

K) Din punct de vedere administrativ;

L. Raspunde de executarea lucrarilor de fntreginere curenta (zugraveli, vopsitorii, lachtugerie,

tamplirie, etc.) care nu necesit interventia unor antreprize specializate;

2. Raspunde de organizarea §i asigurarea efectuirii curitenici in spajiile detinute, precum

si intrefinerii clidirii §i a spatiilor exterioare din vecindtatea acesteia;

3 T.ntocmesle planul de comenzi funare pentru produse de papetarie, curjenie, alte cheltuieli

administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului

aprobat §i a planului anual de achizifii aprobat;

4. Tine evidenja §i urmareste derularea contractelor de curdilenie, telefonie, internet,

salubrizare, utilitati,paza, apa,

5. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamititi;

6. Raspunde de luarea tuturor masurilor care sé asigure intrefinerea, rodernizarea, repararea §i

exploatarea instalagiilor gi a altor echipamente din dotare, In conditii de deplind sigurantd;

7. Raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si-a-mijloacelor fixe din dotare;

8. Intocmegte documentafia pentru obfinercd diverscibr autorizafii de funclionare ale
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9. Inainteaza spre aprobare propuneri privind reamenajarile, reparatiile capitale si curente ce se
impun, urmareste §i rispunde de aprobarea §i cxccutarea proiectelor tehnice aferente,
execularea i recepia lucrlirilor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate,
in conditiile iegislatiei in vigoare.

10. Raspunde de utilizarea 5i de intrefinerea in bune condifii a autovehiculuivi din dotare;

11. Raspunde de achizifionarea rovignietei §ia asiguriirii pentru masina din dotare;

12 Ene evidenta curselor efectuste prin intocmirea foilor de parcurs;

13. Intocmeste nole de constatare In vederea imbundtitirii funcjionarii autovehiculului;

14. Asiguri intocmirea notclor de intrare receptic pentru bunurile achiziionaie de DGAPMFP
in baza facturilor primite;

15. Asigurd verificarea exactitafii cantitafilor de bunuri facturate de la diversi furnizori;

16. Asiguri intocmirea fiselor de magazie:

17. Asigurk Tntocmirea situafiei lunare a stocurilor;

18. Colaboreazii cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

19. indeplincste atributii de depozitare si evidenia bunuri aparjinand DGAPMEP:

I) Din punct de vedere al arhivirii:

1. Réspunde de organizarea §i desfisurarea activitdjii de arhivare a documentelor institafiei,
conform normelor Jegale in vigoare;

2. Asigurii evidenia tuturor documentelor intrate §i iegite din arhivi:

3. Asiguri preluarea anuald a documentelor create de compartimentele institofiei;

4. Realizeazi operatiunile de ordonare i inventariere a documentelor:

5. Organizeaz# arhiva si sistematizeazd documentele, dupi criterii stabilite, conform Jegislajiei
in vigoare;

6. Colaboreazi cu celelalie compartimente ale DGAPMFEP.

m)Din punct de vedere al activititii de secretariat:

|. Indeplinirea activititilor zilnice de secretariat;

2. Preluarea, fnregistrarea §i distribuirea corespondentei fa compartimentele implicate, 7 /
indosaricrea §i arhivarea acesteia; _

. Elaborarea si redactarea documentelor solicitate de conducerea instituiei; /4

- Preloarea si redirectionarea apelurilor telefonice; /

- Asigurarea protocolului in cadrul gedintelor, int3lnirilor, etc

- Redactarea corespondeniei necesara desfasurlinii activitdfilor zilnice
- Asigurarea transmiterii documentclor prin e-mail, fax, posta, etc

- Pastraren confidentialitilii asupra activitalii desfsurate.

. Colaboreazii cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;

10. Endeplincste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege sav prin dispozifia
Directorului general.
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Art.34 Compartimentul Financiar-Contabilitate

1. Raspunde de buna functionare a activitatii financiar-contabile s DGAPMFP, in conformitate
cu dispozifiile legale §i delegirile de autoritate primite din partea conducerii DGAPMFP:

2. Urméiregte executarea integrald i intocmai a bugetului aprobat al DGAPMFP;

3. Intocmeste toate documentele §i efectueazi toate incegistririle contabile in conformitate cu
prevederile legislative §i cu cerinjele direcgiilor de pedialitate din Primaria Municipi s.l
Bucuresti, urméregte recuperarea sumelor debitpure ﬁi_u%ilarea sumelor creditoare; 00“15,,:“530

AN {
(A s
'L ) | L%
\ - : i ?'
B )




4. Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
DGAPMFP si alcaituieste planul de investitii, rispunzind de realizarea lui:

5. Verifica legalitaten si exactitatea documentelor de decontare si a datelor din documentele de
evidenti gestionard;

6. intocmeslc §i transmite orice situafie economico-financiara solicitats de comparntimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarulvi General sau conducerea DGAPMFP;

7. Asigura inregistrarea cronologica §i sistematicd in contabilitate s documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

8. Raspunde de evidenta corectdt a rezultatelor activitaii econormico-financiare;

9. Ia misurile necesarc in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradirilor sau
sustragerii de bunuri materiale sav banesti;

10. Riispunde de intocmirea corects §i in termen a documentelor cu privire la depuncrile i
plajile in numerar, controlfind respectaren plafonului de casii aprobat;

. Rispunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insofitoare;

12. Asigurhi controlul asupra tutusor documentelor prin care se aulorizeazd efectuarea de
cheltieli sau din care derivi, direct san indirect, angajamentele de plii;

13. Are obligatia urméririi debitelor gi dispunerea misurilor in vederea recuperéisii sumelor si
rispunde de ingliinfarea conducerii privind situatia acestora;

14. Exercité controlu] zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie §i asigurd incasares b timp
a creanielor, lichidarea obligatiilor de plawi, juind masurile necesare pentru stabilirea
rdspunderilor legale, atunci cind este cazul:

15. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobaie,
desfagurarii fn bune conditii a activitatilor DGAPMEP:

16. Réspunde de asigurarea creditelor necesare in vedcrea realizarii obiectivelor de investifii
aprobate de Consiliul General al Municipivlui Bucuresti;

17. Urméreste circulatiz documentelor financiar-contabile st ia masuri de imbunitatire a
acesteia;

18. Asiguri clasarea si plistrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor gi actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

19. Poate exercita controlu! financiar preventiv conform dispozitiilor legale n vigoate, prin
delegare primit3 din partea conducerii, atunci cind este cazul;

20. Prezintd conducerii DGAPMFP spre aprobare uwrmdloarele situagii: bilanjul contabil
raportul explicativ;

21. Participd la analiza rezultatelor cconomice si financiare pe baza datelor din bilang;
22. Rispunde de realizarea masurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ¢a
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23. intocmeste documentatia necesars deschidecii finanéirii investifiilor la Trezoreria Statului:
24. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGAPMFP sau rezultate din actele

normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. Intocmeste documentatia necesara si urmregte procedurile legale de declasare, scoatere

din funcfiune, transfer frd platd, valorificare §i casare a bunurilor aparfindnd DGAPMFP;

26. Efectueazi viramentele privind obligajiile de platd ale DGAPMFP gi ale salariafilor citre

bugetul de stat, bugetele asigurdirilor sociale, fonduri speciale, etc.;

27. Intocmesc necesarcle de alocatii lunare §i executiile bugetare lunare, cu incadrarea in

termencle legale;

28. Puneip platd coniractele intocmite in baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si

dreplurile conexe, cu modificirile $i completarile ulteriodte; conform clauzelor contractuale gi
tindnd evidenia tuturor platilor; — it WSILToN
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29. Elaboreazi §i raspunde de transmiterea in termenul precizat a sitwajiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarulvi General:

30. Asigura arhivarea documentejor legate de activitatea functionald gi/sau de specialitate a
DGAPMFP, conform normelor legale aplicabile;

31. Indeplineste orice alte atribufii date in competenia sa prin Jege sau prin dispozifia
Directorului general.

32. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

Capitolul VII

Pattimoniul Directici Generale de Arhitectura Peisagistici si Monumente de For Public
Art35

(1)Direcfia Generald de Arhitectur Peisagistica 5i Monumente de For Public i desfasoars
activitatea in spatii proprietate publicA a Municipiului Bucuresti, atribuite tn administrare prin
acte ale autoritdfii administratiei publice Jocale sau in spafii inchiriate, in conditiile legii .
(2)Sediul DGAPMFP este in Strada Poloni nr.24-26, sector 1, Bucuresti.

(3)Monumentele de for public sunt bunuri imobile ¢i fac parie din domeniul public al
Municipiului Bucuresti, conform Legii nr.213/1998 si Legii nr.120/2006, iar bunurile mobile
din dotarea DGAPMFP (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parie din domeniu) privat al
Municipiului Bucuresti.

(4)Directia Generala de Arhitectura PeisagisticA si Monumente de For Public tine distinct
evidenfa contabila a patrimoninlui public ¢ privat al Municipivlvi Bucuregti dat in
administrarea sa.

(5)DGAPMFP ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i imobil al
Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art.36

(1) Directia Generald de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public este un serviciu
public de interes local al Municipiufui Bucuresti finanjat din subveniii de la bugetul loca
al Municipivlui Bucuresti si din venituri proprii pe care le poate realiza din: incasari
tarife de vizitare ale monumentelor de for public sau a expozitiilor organizate, din prestiri
de servicii, din manifestdri culturale, din valorificiri de produse de promovare a
monumentelor de for public gi aidentitatii turistice a Capitalei. DGAPMFP mai poate objine
veniluri din inchirierea temporard a unor spafii, din donalii §i sponsorizéri de la persoanc
fizice sau juridice, din valorificiri de bunuri (de natura obicctelor de inventar §i 2
mijloacclor fixe} , cu respectarea dispozitiilor legale de speta.

(2) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Direcfiei Generale de Arhitecturi Peisagistica si
Monumente de For Public se aproba In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantfarea §i lichidarea cheltuiglilor,-precum gi incheierea contractelor se
asiguri de ciitre Directorul general al DGAPMFP, th calitatea sa de ordonator terftar de
credite. ™




(4) Directia Generald de Arhitecturi Peisagisticd §i Monumente de For Public poate primi
finantdri pentru programe culturale de interes local, nafional §i international, donafii si
sponsorizari, in conditiile respectirii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale
Art37

(1) Parte din activitdfite Directiei Generale de Arhitecturi Peisagistici 5i Monumente de For Public
pot fi asigurate cu servicii externalizate, in condifiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

(2) Directia Generald de Arhitecturd Peisagistici si Monumente de For Public igi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului de Administratie.

{3) Direcfia Generald de Arhitecturs Peisagisticsi $i Monumente de For Public utilizeaza sigla
proprie.

(4) Anual, Directorul general intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consifiului de
Administrafie, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primarici Municipiului
Bucuresti care an atributii in monitorizarea activita(ii acestuia.

(5) Prezentul Regulament de organizare §i funcjionare se va difuza, sub semniturs, tuturor
compartimentelor din cadrul DGAPMFP, figele de post ale personalului urmind a se modifica
in mod corespunzator, dupl caz,

(6) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare se
compieteazd cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniviui de activitate al
DGAPMEP si se modifica §i se completeazii ori de cite ori intervin modificiri in structura
organizatorich a Direcfiei Generale de Arhitecturd Peisagistica 5i Monumente de For Public,
aprobatd prin HotArirea CGMB, sau ca rezultat al modificirii §i completérii legislafiei
aplicabile, ulterioare aprobarii acestuia,

(7) Denumirile autoritatilor/serviciilotfinstitugiilor §i/sau structurilor la care face referire prezentul
regulament, pot fi modificate conform reglememﬁr'iymw uhterior aprobarii acestuia,
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