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ANEXA NR.2 la H.C.G.M.B. nrzc‘/lgoé‘m

DIRECTIA GENERALA DE ARHITECTURA PEISAGISTICA S| MONUMENTE DE FOR PUBLIC

STAT DE FUNCTII
NR. COMPARTIMENTUL “Nivel Grad/treapta Numar Anexa la L.153/2017 in baza careia se stabileste
CHT. FUNCTIA _studii profesionala posturi salariul de baza
1 2 3 4 5] 7
CONDUCEREA INSTITUTIE!
1 Director general =) [ 1|ANEXA VI, CAP.II, punctul A1V .a)
2 |Director general adjunct 5 Il 1|ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .a)
3 [Contabil sef S 1l 11ANEXA VIII, GAP.II, punctul A IV .a)
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
4 Auditor 3 IA 1[ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
Auditor S 1A 1|ANEXA VIll, CAP.I, punctul A IV .b}
BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE,
SANATATE 51 SECURITATE IN MUNCA,
SITUATII DE URGENTA
6 Sef birou S ] 1|ANEXA VI, CAPLIL, punctul A1V .a)
7 |inspector de specialitate S IA 1|ANEXA VIII, GAP.II, punciul A IV .b)
B |Inspector de specialitate 5] 1A 1|ANEXA VI, CAPJ, punciul A IV .b)
9 Inspector de specialitate 8 I 1 [ANEXA Vill, CAP.II, punciul A IV .b)
COMPARTIMENT JURIDIC
10 |Consilier juridic S 1A 1|ANEXA VI, CAP.II, punctul A 1V b}
BIROU CONSERVARE 51 MONITORIZARE
L. MONUMENTE DE FOR PUBLIC
11 |Sef birou L N 8 Il 1|ANEXA VI, CAP.I1, punctul A IV .a)
12 |Inspector de specialitate - S 1}ANEXA VI, CAP. I, punctul A IV .b)
13 |Inspecior de specialitate JRSE NYN\ S 1|ANEXA vill, CAP.II, punctul A 1V .b)
14 |Inspector de specialitate C . 5 1|ANEXA VIII, GAP.II, punctul & 1V .b)
15 |Inspector de specialitate ' B f S 1|ANEXA VI, CAP.H, punctul & IV .b)
16 |Referent \ % <) M 1|ANEXA VIII, CAP.JI, punctul A IV .b)
Nl —" 5
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BIROU STRATEGIE PROGRAME S| PROIECTE
DE ARHITECTURA PEISAGISTICA

17 |Sef birou S | 1ANEXA VI, CAP.II, punctul A IV .a)
18 |Inspeclor de specialitate ) 1A, 1|ANEXA VI, CAP.II, punctul A IV b}
19 |Referent de specialitate 8 1A T|ANEXA VI, CAP.JI, punciul A IV .b}
20 |Referent de specialitate s 1A TANEXA VIll, CAP.II, punctul A IV b}
21 |Referent de specialitate S 1A 1|ANEXA VNI, CAP.II, punctul A IV .b)
COMPARTIMENT AVIZARE PROIECTE
PEISAGISTICA
22 |Arhitect S 1A 1T]ANEXA VI, CAF.I, punctul A IV .b)
23  |Arhitect 5 1A TIANEXA WIll, CAP.I, punctul A IV .b)
24 |Referant de specialitate 8 1A T{ANEXA VI, CAP.II, punctui A IV .b)
SERVICIU DE TURISM, EXPLOATARE A ARCULY
CE TRIUMF
25 [Sef serviciu S Il T{ANEXA VI, CAP.IE punciul A IV .a)
26 |Inspector de specialitate 5 1A T|ANEXA VIII, CAP.IL, punciul A IV .b)
27 |Inspector de specialitate S 1A T|ANEXA VIIl, CAP.II, punciul A IV .b)
28 |Inspector de specialitate ] 1A 1|ANEXA VIIl, CAP.II, punciut A IV .b)
29 |Inspector de specialitate S I T|ANEXA VIll, CAP.II, punciul A IV b}
30 |Referant M 1A TJANEXA VIII, CAP.II, punciul A 1V .b)
31 |Relerent M 1A 1|ANEXA VI, CAP,II, punctul A IV .b)
32 |Administrator M | TJANEXA VI, CAP.II, punctul A 1V .b)
33 |Gestionar custode M 1A TJANEXA [il, CAP.III, punctul 11.b)
34 |Gestionar cusiade M 1A 1|ANEXA IIl, CAP.III, punctul 1.b)
35 |Casier M;G T]ANEXA VIII, CAP.1, punctul A IV .b)
36 |Ingrijitor M;G 1JANEXA VIII, CAP.I, punctul A IV .b)
COMPARTIMENT PUNCTE DE INFORMARE
TURISTICA
37 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA VI, CAP.I, punctul A IV .b)
38 |Inspector de specialitate S IA T|ANEXA VIIl, CAP.I, punctul A IV .b)
392 |Inspector de specialitate S 1A 1|ANEXA VIIl, CAP.II, punciul A IV .b)
COMPARTIMENT PRDMOVA&%""‘?T |
MUNICIPIULUI BUCUREST]- - 3
40 |Inspector de specialitate L S 1A 1|ANEXA VIN, CAP.II, punctul A IV .b)
41 |Inspector de specialitate =7 'S . A 1[ANEXA VIIl, CAP.II, punctul A IV b}




42 |Inspector de specialitate S | 1|ANEXA VIII, CAP.II, punciul A 1V b)
COMPARTIMENT COOPERARE 31 ORGANIZARE
EVENIMENTE CULTURALE
43 |Inspector de specialitate S A 1|ANEXA VIIl, CAP.II, punctul A 1Y b}
44 |Inspector de specialitate S & 1|ANEXA VIII, GAP.II, punctul A IV b}
45 |Inspector de specialitate S5 A TIANEXA VIII, CAP.II, punctul A 1V .b)
46 |Inspector de specialitate 3] I T]ANEXA VIII, CAP.Il, punctul A IV .b}
47 |Referent M A 1[ANEXA VIII, CGAP.II, punctul A IV .b}
BIROU ACHIZITII PUBLICE
48 |Sef birou S H T|ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .a)
49 |Inspector de specialitate bl A 1|ANEXA VI, CAP.II, punctul A IV .b)
50 |Inspector de specialitate 5 1A 1|ANEXA VIII, CAP I, punctul A IV .b)
51 |Inspector de specialitate S I 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
COMPARTIMENT CULTE
52 |Inspector de specialitate 5 1A 1|ANEXA VI, CAP.lI, punctul A IV .b)
53 |Inspector de specialitate =] 1A 1|ANEXA VIII, CAF.II, punctul A IV b)
COMFARTIMENT PR, COMUNICARE
54 |Inspector de specialitate S tA 1|ANEXA VIII, CAP.II, punctul A [V .b)
55 |Inspector de specialitate 5 1A 1|ANEXA VI, CAP.II, punciul A IV .b)
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, ARHIVARE,
SECRETARIAT
56 |Inspector de specialitate S 1A ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
57 |Arhivar M 1A ANEXA VI, CAP.II, punctul A IV .b)
58 |Referent M 1A 1|ANEXA VI, CAR.II, punctul A 1V .b)
-9 [Adminigtrator M [ 1]ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
60 |Sofer M:G | 1|ANEXA VI, CAP.I, punctul A IV .b)
61 |Sofer MG I 1|ANEXA VIII, CAP.II, punctul A IV .b)
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE
62 |lnspector de specialitate S I 1JANEXA VIII, CAP I, punciul A IV .b)
P 63 |Referent de specialitate S [ T1{JANEXA VIII, CAP I, punctul A IV .b)
64 |Inspector de specialilate S 1A T{ANEXA VIII, CAP I, punctul A 1V b}
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- Anexele la Legea 153/2017 utilizate in prezentul stat de functii sunt in concardanta cu atributiile cuprinse in fisele de post.
- Nivelu! salariilor de bazi corespunzitor functiiler, gradelor gi ireptele profesionale previzute in prezentul stat de
tunctii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se va incadra in sumele alocate prin bugetul institutiei

la Titlul 1 "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile”.

- Pasturile previzute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitdtile institutiei,
conform legislatiei in vigoare.

- Transtormarile/permutirile de posturl intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul

General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Tn cazul in care organigrama (structura organizatoricd) §i numiarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliutui
General al Municipiului Bucuresti nu se modificd, statul de functii se va aproba prin Dispozitie a Primarului
General.

SEF BIROU RESURSE UMANE

Lumig'la CRISTEA




ANEXA NR.3 LA H.C.G.M.B NR.%.L/;@.:OG- 2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL DIRECTIEI GENERALE DE ARHITECTURA PEISAGISTICA SI
MONUMENTE DE FOR PUBLIC

Capitolul 1 f

Dispozitii generale

Art.1 Directin Generald de Arhitecturd Peisagistica §i Monumente de For Public,
denumiti in continuare i DGAPMFP, este un serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoand juridicd de drept public, finanfat din subventii de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti §i din venituri proprii.

Art.2 Activitatea Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si Monumente de For
Public se desfasoari in baza si cu respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament.

Art.3 Directia Generala de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public are
sediul administrativ in Bucuresti, Sectorul 1, strada Polond nr. 24-26.

Art.4 (1)Directia Generali de Arhitecturd Peisagistica §i Monumente de For Public
respectd relatiile de autoritate funcfionald cu compartimentele de specialitaie din structura
organizatoric a Primériei Municipiului Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate i
atributiile specifice ale acestora, stabilite prin regulamentul de organizare si funcfionare al
P.M.B. si/sau in conformitate cu atribufiile acordate prin dispoziiile Primarului General, in
limitele previzute de lege, fiind coordonatd de Directia de Mediu, pe linie de arhitecturd
peisagistici, §i de Directia Culturd, invatamant, Turism, pe linie de administrare §i promovare
turisticd a monumentelor de for public .

(2)in exercitarea atributiilor sale, Direcjia Generald de Arhitecturd Peisagistica §i
Monumente de For Public respectd si normele, regulamentele si metodologiile elaborate de
Ministeru] Culturii si Ministeru! Economiei, Energiei §i Mediului de Afaceri, ca autoritai ale
administratiei publice centrale competente in elaborarea i aplicarea strategiei si politicilor in
domeniul culturii, respectiv, in domeniul turismului.

Art.5 In vederea obtinerii de venituri proprii, in limitele §i cu respectarea legislatiei in
vigoare, aplicabile, institu}ia are dreptul de a negocia §i incheia contracte, acorduri, protocoale,
precum si orice alte acte juridice, indiferent de denumirea §i temeiul juridic al acestora, cu
persoane juridice de drept public sifsau privat, respectiv, cu persoane fizice, inclusiv, dar fard
ca enumerarea si fie limitativi: parteneriate public-private, contracte de asociere in
participatiune, acorduri/protocoale de colaborare, contracte de sponsorizare (in calitate de
sponsorizat), contracte de donatie (in calitate de donatar), contracte de vinzare-cumparare de
bunuri mobile, contracte de locatiune, coniracte de prestari de servicii in legdturdl cu obiectul
de activitate al institutiei etc., In scopul, printre altele, al:
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(a) organizirii, prin mijloace proprii si/sau in colaborare, de evenimente, expozifii, manifestéri
si schimburi culturale, stiintifice, turistice etc, de promovare, direct sau indirect, a Capitalei etc,
in Municipiul Bucuresti, Tn {ard 5i in strainétate

(b) realizérii, editirii, publicarii, difuzdrii si comercializirii, indiferent de suport si mijloacele
de difuzare (de ex., tv, radio, online, offline etc) de filme, nregistréri video gifsau audio, a unor
materiale de promovare (TV, radio, online, offline}, cirti, reviste etc

(c) organizirii, cu avizul Primaruiui General, a programelor gi/sau circuitelor turistice, vizitarii
si/sau organizirii de evenimente publice ori private in monumentele administrate, i incasarii
tarifelor aferente acestora, stabilite de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

(d) stabilirii, cu avizul Primarului General, si incasirii tarifelor pentru fotografierea si/sau
filmarea monumentelor aflate in administrarea acesteia

(e) comercializarii de obiecte si materiale de promovare a Municipiului Bucuresti.

Capitolul 1I
Obiectul de activitate

Art.6 Obiectul de activitate al Direciiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si
Monumente de For Public consta in:

a) administrarea monumentelor de for public, proprietatea Municipiului Bucuresti;

b) organizarea si desfAgurarea activitdtilor tehnico-economice legate de conservarea,
restaurarea, protejarea, verificarea, inventarieres, evidenta, intrefinerea, amplasarea i punerea
in valoare a monumentelor de for public din administrarea institufiei;

¢) organizarea si desfdsurarea activitafilor tehnico-economice legate de conservarea,
restaurarea, reabilitarea, proteciia gi punerea in valoare a monumentelor istorice care nu se ufla
in proprietatca Municipiului Bucuresti, dar faid de care Consiliul General al Municipiului
Bucuresti a aprobat programe de finanfare, In conditiile legii;

d) contractarea execufiei, coordonarea, urmarirea, supravegherea si asistenta ehnica peniru
realizarea obiectivelor de investitii de interes local in domeniul dezvollarii zestrei
monumentelor de for public din Municipiul Bucuresti;

e) intocmirea si administrarea Registrului local al patrimoniufui turistic al Municipiului
Bucuresti;

f) realizarea, organizarea, suslinerea, finantarea, dezvoltarea, prin mijloace proprii si/sau in
parteneriat/colaborare/asociere cu persoane juridice de drept public si/sau privat si/sau persoane
fizice, de evenimente culturale, stiinfifice, artistice, de promovare directd sau indirectd a
Municipiului Bucuresti, inclusiv, expozifil, congrese, conventii, seminarii, concerte, festivaluri
targuri si manifestiri similare;

g) inifierea, organizarea, finanjarea, derularea de programe sifsau proiecte culturale proprii d
promovare a Municipiului Bucuresti;

h) finanjarea nerambursabild de programe gifsau proiecte culturale initiate, organizate $i
derulate de terti, conform legii;

i) organizarea activitdfilor tehnico-economice privind inventarierea si promovarea resurselor
turistice din Municipiul Bucuresti;

j) infiinarea, organizarea §i administrarea de Puncte de Informare Turistica, potrivit legii;

k) elaborarea si promovarea programelor locale de dezvoliare a turismului;

1) omologarea traseelor turistice;

m) sprijinirea, inclusiv financiar, a lucrarilor de conservare, restaurare si punere in valoare a
bunurilor mobile de patrimoniu gi a bunurilor imohile apartinind lacagurilor de cult ale cultelor




pe baza programelor de finanjare aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
conform legii;

n) inifierea, elaborarea, implementarea i evaluarea strategiilor, proieciclor, programelor,
precum si evenimentelor si stagiilor aplicative, in domeniul arhitecturii peisagistice si de
infrumusefare peisagisticd in unitatea administrativ-teritorialda a Municipiului Bucuresti,
cresterea gradului de acces 5i participare a cetditenilor la viata comunitaré i intérirea congtiingei
de apartenentd |a aceasta;

0) avizarea din punct de vedere al arhitecturii peisagistice a proiectelor de parcuri, alei,
amenajiri ale spatiilor publice din administrarea institufiei;

p) evaluarea impactului peisagisticii asupra proiectarii, efectuarea evaludrilor de mediu;

q) avizarea eficienfei energetice a ansamblurilor peisagistice, cu verificarea echilibrului dintre
energia materialelor pentru realizarea peisajului §i energia consumatd prin intrefinerea $i
operatiile peisajului;

r) alte activitdfi, Tn limitele si cu respectarea legislatiei n vigoare, relevante, pentru obtinerea
de venituri proprii, conform art. 5 de mai sus.

CAPITOLUL I

Structura organizatorici

Art.7 Structura organizatorici a Directiei Generale de Arhitecturd Peisagisticd si
Monumente de For Public, fundamentatd la propunerea directorului, se elaboreaza de catre
DGAPMFP, se avizeaza pentru conformitate de directiile de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului General si se aprobii de catre Consilivi General al Municipiului
Bucuresti, la propunerea Primarului General.

Art.8 Direcfia Generala de Arhitecturii Peisagistici si Monumente de For Public are
urmatoarea structura organizatorici:

A, Conducerea DGAPMFP:

Conducerea executivi

» Director general

» Director general adjunct

e Contabil sef

e Sef Birou Resurse Umane, Salarizare, Sinditate i Securitate in Munca, Situatii de Urgenti
a

a

| ]

L]

Sef Birou Achizitii Publice

Sef Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public
Sef birou Strategie, Programe §i Proiecte de arhitecturd peisagistici
Sef Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triomf '

B. Organisme colegiale deliberative si cansultative, care asisti _directorul general in

activitatea sa: /7 ’Nt A AN
e Consiliul de Administratie fa i+ x‘f \
e Consiliu! Stiingific. % { \ ")
(™ ( )
\ \ |

C. Aparatul de specialitate si aparatul functional: 2N\ , )

» Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public ™
e Birou strategie, Programe §i Proiecte de Arhitecturd Peisagistica

~</L//__;‘1
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Compartiment Avizare Proiecte Peisagistica

Compartiment Cooperare si Organizare Evenimente Culturale
Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf
Compartiment Puncte de Informare Turisticd

Compartiment de Promovare a Municipiului Bucuresti
Compartiment Culie

Compartiment Audit Public Intern

Birou Resurse Umane, Salarizare, Sanétate si Securitate in Munci, Sitvatii de Urgenfa
Compartiment Juridic

Birou Achizitii Publice

Compartiment PR, Comunicare

Compartiment Administrativ, Arhivare, Secretariat
Compartiment Financiar-Contabilitate.

2 @& ® @& & @ & & ¢+ =» @9

CAPITOLUL IV

Atributiile generale ale DGAPMFP

Art.9 In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea i personalul Directiei
Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public au urmdtoarele atributii:

a. Inactivitatea de specialitate:

1. Administreazi monumentele de for public care se afli in proprietatea Municipiului Bucuregti
prin efectul legii (Legea nr.120/2006, la data prezentei) sau care s-au aflat in proprictate
municipald inainte de intrarea in vigoare a acesteia;
2. Stabileste si realizeaza programele proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritatilor
locale si, dupa caz ale autoritatilor centrale, cu prevederile bugetare aprobate, programe
concepute §i aprobate pentru a raspunde nevoilor comunitatii;
3. Susfine inifiativa publicd si mcumjeazé inifiativa privatd in vederea diversificirii si
dezvoltarii ofertei culturale municipale prin promovarea pe plan nafional §i international a F
valorilar culturale, artistice, stiintifice, si, in general, a oricdiror altor valori a caror promovare / 7
este aptd 54 creasca potenjialul turistic al Capitalei;
4. Organizeazi activitatea tehnico-economica legata de conservarea, protejarea, restaurarea/ ,/ /
intrefinerea permanentd, evidenfa si punerea in valoare a monumentelor de for pubhc ’
proprietate publica, de pe teritoriul Municipiului Bucuresti; [ [
5. Organizeaza concursuri de solujii pentru realizarea de noi monumente de for public si/
amenajarii peisagistice a acestora, in scopul dezvoltirii zestrei monumentelor de for public din
Municipiul Bucuresti;
6. Organizeazi activita(i pentru inventarierea i promovarea resurselor turistice din Municipiul
Bucuresti, urmareste dinamica activitifii turistice din Municipiul Bucuresti, astfel incat agentii
economici si aibi acces la resursele turistice cu respectarea normelor de punere in valoare a
acestora si susjine programele de promovare a turismului cultural;

Monumentele de for public aflate in administrarea DGAPMFP sunt bunuti imaobile,
lucrdri de arta plastica arli’t monumentala, conslmc;ii sau amenajz‘tri neutilitare, aviind caracter
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terenuri din domeniul public sau privat al unitd{ii administrativ-teritoriale - Municipiului

Bucuresti.

7. Susfine si implementeaz stralegii, proiecte §1 programein domeniul arhitecturii peisagistice
gi de infrumuselare peisagistici;

8. Avizeaza din punct de vedere al arhitecturii peisagistice proiectele de parcuri, alei, spatii
publice ale Municipiului Bucuresti;

0. Organizeazi orice alte acfiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate:

10. Pentru anumite domenii de activitate, DGAPMFP poale si angajeze colaborarea
permanenta sau temporard a unor specialisti din afara institufici (sculptori, artigti plastici,
arhitecii, peisagisti, etc), cu plata drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale
gi actele normative Tn vigoare.

b, In activitatea functionali;

1. Asigurd, in conformitate cu prevederile legii, péstrarea, integritatea, prolejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare;

2. Intocmeste proiectul bugetului anual al DGAPMFP, iar, dupa aprobarea acestuia in condijiile
legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficienti a fondurilor alocate sau a celor provenite
din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;

3. Face propuneri pentru lucréri de investitii, dotari specifice, reparatii pe care le include in
bugetul de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele
stabilite conform legii;

4. Asigurd, potrivit prevederilor legale, buna administrare a imobilelor in care se desfigoara
activitati specifice $i conforme cu obiectul de activitate al DGAPMFP,

5. Dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile definute in administrare, se
poate asocia pentru realizarea de activitafi public-private, precum si poate incheia contracte de
asociere pentru activitéfi legate de profilul DGAPMFP, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu, In vederea objinerii de venituri suplimentare;

6. Intocmeste bilanful contabil pe care il prezintd departamentelor de specialitate din cadrul
P.M.B., subventia rimasi neconsumata la finele anului virsandu-se la buget dupi caz;

7. Informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
General cu date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre
aprobare sau avizare diverse documente §i documentatii potrivit reglementarilor legale;
8. Desfasoard i alte activitdfi, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative :
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau ale Primarului General;

9. Colaboreazd cu Ministerul Culturii in vederea deruldrii in parteneriat a unor programe si
proiecte in legiturd cu obieclul de activitate al DGAPMFP,

10. ntocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd

—

depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate” ™
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CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive
si ate conducerii deliberative

A. Conducerea executivi
Art. 10 Conducerca executivd are obligafia de a aduce la Tndeplinire toate atributiile

DGAPMEFP cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

B. Conducerea deliberativa

Consiliul de Administratie:

Art.11 (1) Consilivl de Adminisiratie este un organ de conducere deliberativ, cu rol
consultativ, numit prin decizia directorului general DGAPMFP, avind urmétoarea componen(a:
- director general - presedintele Consiliului de Administratie;

- director general adjunct;

- contabil sef;,

- consilier juridic;

- sefi serviciuw/birou/coordonatori compartimente;

- reprezentant al PMB;

- in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul DGAPMFP;
- reprezentantul salariatilor saw reprezentantul sindicatului, dupé caz;

- secretarul Consiliului - numit de pregedintele Consiliului de Administrafie,

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinia si asigura
anunfarea in timp util a membrilor Consiliului de Administratie, pregitirea proiectelor de
hotériri, organizarea si derularea sedingelor.

Art.12 Principalele atributii ale Consilizlui de Administratie sunt:

1. Dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarclor DGAPMFP care duc la
indeplinire proiectele culturale asumate;

2. Dezbate executia bugetului de venituri gi cheltuieli In raport cu priorititile de moment si cele
de perspectivia asumate de DGAPMFP;

3. Dezbate problematica legali cu privire la inifierea unor concursuri de solutii, derularea unor
investitii, necesitatea wnor dotari specifice i aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
proiecielor etc.;

4. Dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
5. Analizeazd, dezbate si hotirdste asupra realizérii veniturilor proprii ale DGAPM FP,
mentionate la art.5; “
6. Analizeazd §i propune spre adoptare utilizarea pentru necesititile DGAPMFP a coteldr '
(stabilite in conditiile legii) din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrarea DGAPMFP, sume gestionate in regim extrabugetar;

7. Dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectulvi de activitate al
DGAPMFP,

8. Dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura funciiilor
utilizate de DGAPMFP (statul de funciii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

9. Stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in condiiile legii, in
limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de baza, eic.);

10.  Analizeaza, In acord cw strategia stabilita la nivel local, proiectele de hotiiriri elaborate la
nivelul DGAPMFP,
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Art.13 Consiliul de Administrafie analizeazd gi aprobd proiectele de hotérfiri in
conformitate cu procedurile previizute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne
proprii elaborate la nivelul DGAPMFP.

Art.14 Dezbaterile Consilivlui de Adminisiratie se concretizeazd in hotirdri gi/sau
procese-verbale de sedinia continfind propuneri si concluzii care se adoptd cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.15 (1) Consiliul de Administrafie este obligat sd invite reprezentanfii sindicatului
sau reprezentantul salariatilor din DGAPMFP sé participe la sedintele sale in care se dezbat
probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor previzute de lege.
Participarea se Face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept de vot.

(2) Specialistii din cadrul DGAPMFP invitati |a dezbateri (in functie de ordinea de zi},
au statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot. Consiliul de Administrafie se
intruneste trimestrial sau ori de ciite ori este nevoie, la propunerea directorului general. Membrii
Consiliului de Administraie se convoacd fn mod obligatoriu de catre directorul general
DGAPMFP, prin intermediul personalului desemnat de acesia (secretaru]l Consiliului de
Administratie), cu minim 24 ore inainte de data desfisurarii sedingei.

(3) Hotaririle se aprob cu majoritatea voturilor.

(4) Dezbaterile, concluziile si hotéririle Consiliului de Administraie se consemneaza
Intr-un proces verbal, intocmit de secretarul sedintei, intr-un registru special.

Art.16 — (1) In cadrul Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For
Public funciioneazi Consiliul Stiingific, denumit in continuare <Consilinl>, for
consultativ, fard personalitate juridicd, nepartizan, care funcfioneaza pe lingid Directia
Generald de Arhitecturd Peisagistici 5i Monumente de For Public , constituit prin decizia
Directorului general, ca urmare a consultdrii cu personalitd{i ale vietii cultural-artistice din
Municipiul Bucuresti, cu Academia Roméand, cu Universititile i cu organizatiile active pe
tardm cultural si civic - care 1si propune si fie un for de dezbateri proiectate in spatiul public,
in domeniu} de activitate si in beneficiul DGAPMEP.

(2) Consiliul functioneazd potrivit Statutului propriu, i are urmdtoarele atribufii principale:
1. Incuviinteaza elementele de strategie de dezvoltare a activitdtii DGAPMFP pentru perioada
urmitoare;
2. Asigura dezbaterea proiectelor culturale, turistice si arhitecturale din domeniul de activitate
al institutiei DGAPMFP; ;
3. Stabileste dezbaterea problemelor privind manifestiirile stiintifice si metodologia de lucru -
ale institufiei; /S
4, Analizeazd proiectele care se circumscriu programelor de activitate ale institutiei, realizeazd / /.
evaludri punctuale privind anumite proiecte si programe in functie de priorititile de / y/ 4
promovare/dezvoliare stabilite; | o
5. Dezbate probleme legate de stimularea si exprimarea valorilor spiritualitafii na[ion::'l%
afirmarea creativitajii si talentului pe principiul libertatii de creafic, al primordialitafii
valorii; stimuleaz3 si inifiazd manifestari stiintifice cu participare nationala si internajionala; f
6. Monitorizeazd activitatea grupurilor de specialisti implicaji Tn dezvoltarea proiectelor
culturale, turistice si peisagistice din Capitald, in domeniul de activitate al DGAPMFP; face
propuneri pentru inifierea unor proiecte de cercetare inter - instifutionale, interdisciplinare;
7. Promoveaza campanii pentru protejarea monumentelor, a patrimoniului DGAPMFP;
8. Intretine relagia cu institufiile de culturd, turism, peisagistica, cu sefii cultelor si cu
organizafiile societdfii civile din Municipiul Bucuresti §i din Zona Metropolitana,;
9. Asigura dimensiunea internationald a actiunilor de_resortul DGAPMFP din Capitala
Romiiniei gi face propuneri de colaborare cu alte instiﬁe';ii de B{p‘ﬁ{;:i personalitéti din domeniile
culturd, turism si arhitectura. PO _— 7 \
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(3) Consiliul are in componenid personalitéti ale viefii publice, specialisti, practicieni care
acoperi urmitoarele domenii: istorie, filosofie, drept, religie, arte, matematica, medicind,
geografie, geologie, arhitectura, economie, turism, tehnici si altele - gi care, prin activitatea lor
contribuie dezinteresat la dezvoltarea §i protectia patrimoniului cultural-arhitectonic al
Municipinlui Bucuresti.

(4) Directorul general al DGAPMFP si doi reprezentanti ai DGAPMFP sunt membri ai
Consiliului, asigurind Secretariatul Sedintelor .
Art.17 Activitatea Consiliului de Administragie si Consiliului Stiinfific este neretribuita.

CAPITOLUL V1
Competentele, atributiile §i responsabilititile conducerii executive si ale celorlalte
structuri functionale ale Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de
For Public

Art.18 Atribujiile, competeniele si responsabilitdjile pentru fiecare post se detaliaza in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzitor
aclelor normative apérute ulterior.

Figele de post reprezintéd anexa la contractul individual de munci al salariatilor.

Atributiile specificate Tn fisele de post se pot completa cu alte atributii
dispuse/incredintate de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.19 Principalele atributii ale directorului general, directorului adjunct si contabilului
sefl, sunt:

(1) DIRECTORUL GENERAL

Conducerea institugiei este asiguratii de un director general, numit in conditiile legii.
Directorul general are urmitoarele atributii principale:

1. Elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfigurarea in condifii

performante a activitd{ii curente s1 de perspectivd a institutiei;

2. Asigura desfasurarea activitatilor de punere in valoare a monumentelor de for public/istorice;

3. Asigurd dezvoltarea ofertei culiurale a municipalitifii prin organizarea de evenimente

culturale, de promovare a Municipiului Bucuregti, concerte, festivaluri, targuri si alte

manifestiri culturale;

4. Asigwrd organizarea activitfifii in domeniul arhitecturii peisagistice;

5. Propune spre aprobare autorita{ii proiectul de buget al DGAPMFP; ,

6. Utilizeazi creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor DGAPMFP pe

care o conduce, potrivit bugetului de venituri 5i cheltuieli aprobat al DGAPMFP si in conditiile

stabilite prin dispozitiile legale, fiind ordonator terfiar de credite; In executarea acestei

atributii, rispunde de:

a) Angajarea §i utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinagiilor

aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea DGAPMFP si cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare;

b) Urmirirea modului de realizare a veniturilor proprii gi gisirea de solufii pentru cresterea

nivelului veniturilor prin diversificarea surselor, numai cu respectarea prevederilor legale;

c) Angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate sia

veniturilor posibil de incasat;

d) Organizarea sistemului de monitorizare a yﬂg{llﬁt‘i& ‘bupurilor mobile gi imobile aflate Tn

proprietatea sau in adminisirarea DGAPMFPy (o V" “ N

e) Organizarea §i {inerea la zi a contabilitj i-i‘:;i,-[ﬁ'ézemﬁ;ez(la ermen a situatiilor Gagind

asupra situatiei patrimoniului aflat in admiflis"ir"f‘c si'a cxcicu ieisbugetare;




f) Organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) Organizarea i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) Elaborarea si fundamentarea, impreund cu contabilul sef, a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al DGAPMFP pe care il inainteaza spre avizare direcfiilor de resort din aparatul de
specialitate a! Primarului General si spre aprobare autoritatilor locale;

i} Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si intreprinderea altor operajiuni financiar-
contabile Tmpreund cu contabilul sef, avind in vedere incadrarea in limitele prevazute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

7. Directorul general reprezinid DGAPMFP in raporturile cu terii;

8. Incheie acte juridice n numele si pentru DGAPMFP, in limitele de competenta stabilite;
9.Numeste, prin decizie internsi, componenta Consiliului de Administratie in conformitate cu
prevederile legale;

10.In cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de Presedinte, propune méasuri de rezolvare
a problemelor semnalate de membrii consiliului;

11.Asigura configurarea proiectelor desfasurate, in acord cu prevederile bugetare aprobate;
12.Dispune misuri specifice pentru a asigura calitatea serviciilor oferite publicului, precum si
buna organizare a fiecArui compartiment, acordiind atentie utilizirii strategiilor de marketing;
13.fundamenteazi si propune proiectul de organigrama, numdrul de personal, statul de funciii
si Regulamentu! de organizare si funcfionare al DGAPMFP, supunindu-le spre aprobare,
conform legislatiei in vigoare;

14.aproba Regulamentul intern al DGAPMEFP;

15.sesizeaza disfunctionalitatile aparute In activitatea DGAPMFP, solicitiind in acest sens note
explicative sefilor de compartimente si birouri;

16.distribuie spre analiza si solufionare coresponden{a adresati DGAPMFP;

17 stubileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitafii DGAPMFP;

18.Are calitatea de angajator pentru personalul DGAPMFP. in acest sens:

a) Selecteazd, angajeazi §i concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

b) Negociazi clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

¢) Dispune incadrarea, detasarea, delegarea si transferul personalului DGAPMFP, in condifiile
legii;

d) Analizeaza, avizeazdi sau aproba, dupi caz, cererile personalului angajat al DGAPMFP,
inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului de odihné;

e) Analizeazi periodic necesarul de personal si stabileste orpanizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante, in conditiile legii;

f) Aprobd planul anual privind perfectionarea profesionald a personalului angajat §
DGAPMEFP;

g) Asigurd realizarea, In conditiile legii, a evalurii personalului angajat;

h) Evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului aflat in subordon:
directd, aproba fisa postului si figa de evaluare a performantelor profesionale individualg/ale
intregului personal angajat in DGAPMEP; /
i) Decide, in conditiile legii, modificarea raporturilor de muncéd ale personalului din
DGAPMFP, urmare evaluiirii, precum si alte méasuri legale ce se impun;

j) Coordoneazi activitatea de personal dispunind de prerogative disciplinare, aviind dreptul de

a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de ciite ori conslati ca acestia au
sdvargit o abatere disciplinard,

19.Aprobi deplasarea in jard §i striinftate a personalului angajat in DGAPMFP, in vederea
participiirii la manifestdri culturale de gén Yexpoziii; festivaluri, elc.) precup=Hl

&
colaboratorilor externi implicali in proiecte Brﬁ%;i-i'ﬂlﬁ BGAPMEP; .{’;
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20.Rispunde de organizarea activitdfii de control financiar preventiv §i a controlului intern,
conform prevederilor legale in vigoare;

21.Raspunde de organizarea activititii de audit public intern;

22 Raspunde de organizarea activititii de paza §i prevenire impotriva incendiilor;
23.Rispunde de organizarea activititii de s&nitate si securitate in munci;

24_Aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum, §i documentatia de atribuire
referitoare la activitatea de achizifii publice;

25.Initiaz3 relatii de colaborare cu alte institutii din {ard 5i striindtate §i stabileste deplasirile
DGAPMEFP cu programe culturale specifice in fard si in striinditate;

26.Reprezintdi DGAPMFP i asigurd cooperarea cu institutii culturale din jard si striindtate
precum si aderarea la organisme de profil interne si internationale;

27.Raspunde de organizarea activitétii pe linie juridica;

28.Indeplinegte orice alte atributii pentru a asigura activitatea curenta a DGAPMFP sifsau alte
activit#fi similare de interes public, previizute de lege, prin Hotiréri ale Consiliului General al
Municipiului Bucuregti sau dispozitii ale Primarului General.

29.1n exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite decizii, note de serviciu, adrese citre
personalul DGAPMFP, precum si acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activititii
specifice DGAPMFP.

30.Poate delega Directorului general adjunct anumite atributii gi sarcini de serviciu, in conditiile
legii,

31.Directorul general este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificArii modului in
care an fost indeplinite obiectivele stabilite de Primarul General, in raport cu resursele
financiare alocate.

32.In perioada absentérii din DGAPMEP a Directorului general sau cand postul de Director
general este vacant, atributiile postului sunt preluate de Directorul General Adjunct, de altd
persoani desemnati de directorul general in exercifiu sau de o persoand numitd de Primarul
General, in conditiile legii, dupa caz.

33.Directorul general supune spre aprobarea Primarului General cererea sa de efectuare a
concediului legal de odihna.

34 Deplasarea directorului general in (ard sau striinatate, in interesul serviciului, se va face cu
acordul Primarului General,

35.1n exercitarea atributiilor ce i revin directorul general al DGAPMFP informeaz3, ori de clte
ori este necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institutiei, organizarea gi
desfAsurarea proiectelor i programelor institutiei.

36.In realizarea obligatiilor ce fi revin, directorul general al DGAPMFP, prezintd, anual, un
raport de activitate Primarului General al Municipiului Bucuregti.

37.Directorul general conduce §i coordoneazd: Directorul General Adjunct, Contabilul sef,
Compartimentu] Audit Public Intern, Biroul Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate
in Munca, Situatii de Urgenya, Compartimentul Juridic, Biroul Conservare §i Monitorizare /' /
Monumente de For Public, Biroul Achizitii Publice, Biroul Strategie, Programe si Proiecte d
Arhitecturs peisagistici, Compartimentul Avizare Proiecte Peisagistica.

(2) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Asiguri si rispunde de conducerea curentd a compartimentelor de specialitate §i functionale pe
care le coordoneaza, in conformitate cu orgapiframa aprobatd. Prin intreaga sa activitate
urmireste indeplinirea angajamentelor a?uma‘te de- directorul general al institufiei,

subordondndu-se §i indeplinind hotarérile i deciziile acestuia privind strategia de fupett
si de dezvoltare a institufiei. In acest scop: (
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1. Participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei;

2. Face propuneri privind activitatea de promovare a imaginii §i a patrimoniului turistic al
Bucurestiului ;

3. Coordoneazd activitatea tehnico-economicd de inventariere a principalelor resurse turistice
si culturale din Municipiul Bucuresti;

4. Face propuneri privind realizarea de evenimente culturale in vederea promovarii
potengialului tucistic al capiialei;

5. Coordoneaza activitatea de organizare a Punctelor de Informare Turistici,

6. Face propuneri privind administrarea si exploatarea Arcului de Triumf in circuitul public §i
turistic;

7. Organizeaza activitatea de protejare, conservare §i promovare a imaginii Arcului de Triumf;
8. Avizeazi caietele de sarcini aplicabile activitatii compartimentelor pe care le coordoneaz;
9, Avizeazi documentafia pentru proiectele propuse de compartimentele pe care le
coordoneazi;

10. Propune programe, proiecte privind punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural
11. Coordoneazi activitatea de organizare de prezentiri, expozifii, tirguri §i alte manifestari
culturale de gen din tard si striinatate, de promovare a Municipiului Bucuresti;

12. Verifici modul de organizare 5i de desfiisurare a evenimentelor organizate de instituiie;
{3. Colaboreazi cu institufii culturale din tard si strdindtate in vederea incheierii de
parteneriate;

14. Propune masuri privind dezvaltarea ofertei turismului cultural din Municipiul Bucuresti,
prin promovarea monumentelor administrate;

15. Asipuri condifiile necesare desfasurfirii proiectelor organizate de Primiria Municipiului
Bucuresti in parteneriat cu organizalii neguvernamentale, din domeniul de activitate al
institutiei;

16. Controleazi madul de aplicare si executare a dispozitiilor prevazute in Regulameniul Intern
si Regulamentul de Organizare §i Functionare pentru compartimentele din subordine;

17. Propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii compartimentelor din subordine;

18. Elaboreazd si implementeaza strategia de comunicare externi de Relatii Publice a
institufiei;

19. Elaboreaza procedurile de lucru ale institufiei in domeniul Relatiilor Publice;

20. Coordoneazi activitatea de promovare a imaginii institutiei,

21. Propune proiecte de campanii de promovare §i coordoneazé desfagurarea acestora;

22. Coordoneaza activitatea privind acordarea de sprijin financiar lacasurilor de cult;

23. Implementeaza strategia de comunicare Tmpreund cu conducerea institutiei §i masoara _/7
eficienta activitafii de Relatii Publice; v

24. Intocmeste si transmite diferite situatii solicitate de directiile de resort din cadrul aparatului P ,/ 4

de sEeciaIitate al Primarului General; #
25. intocmeste fisele posturilor §i participd la evaluarea performantelor profesionale | //
individuale anuale pentru personalu! din subordine; '

26. Elaboreazi planul de pregatire profesionala pentru personalul din subordine; |'
27. Organizeaza si urmareste modul de aducere la cunostintd a salariafilor din subordine a
masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea i funclionarea institutiei;

28. Solicita note explicative persoanelor direct implicate, in cazul aparifiei wnor *
disfunctionalitati;

29. Emite note de serviciu adresate personalului din subordine, instructiuni privind
desfagurarea activitafilor specifice compartimentelor din subordine;

30. Indeplineste orice alte atribujii date in competenja sa prin lege sau prin dﬁo—‘%\
i i ills = \L‘UL
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31. Directorul adjunct are in subordine Compartimentul Culte, Compartimentul PR,
Comunicare, Compartimentul Cooperare i Organizare Evenimente Culturale, Serviciul
Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, Compartimentul Puncte de Informare Turisticd si
Compartimentul Promovare a Municipiului Bucuresti.

(3)CONTABILUL SEF

1. Asigura si rAspunde de conducerea §i coordonarea activititii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controldnd si urmarind efectuarea lor;

2. Elaboreazi situatia financiar §i contul de executie bugetara trimestrial si anual;

3. Asigurd si raspunde de verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile, atit in
activitatea de contabilitate, cit si in executie;

4. Poate exercita gi raspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de catre Directorul general al DGAPMFP;

5. QOrganizeazi si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,

6.  Asigurd aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului DGAPMFP si stabileste
metode legale de recuperare a pagubelor aduse acestuia;

7. Planificd §i elaboreazi, in conformitate cu prevederile bugetului DGAPMFP aprobat,
monitorizarea execufiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

8. Intocmeste lunar contul de execufie bugetara al lunii precedente, pe care il transmile in
primele 5 zile ale lunii curente cétre directiile de resort din P.M.B.;

9. Coordoneazi, verifica si avizeazi Intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare, evaluare si licitatie a bunurilor mobile ale DGAPMFP;

10. Raspunde de intocmirea §i transmiterea in termen a diferitelor situatii solicitate de directiile
de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11. Organizeazd si rispunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinind DGAPMFP,
in conformitate cu prevederile legale la termenele stabilite;

12. intocmeste Tmpreund cu directorul general al DGAPMFP proiectul bugetului anual de
venituri si cheltuieli pe care il inainteaz3 spre dezbatere si avizare compartimentelor de resort
din aparatul de specialitate al Primaruiui General , i dupd aprobarea acestuia, conform legii,
urmdregte executarea lui prin incadrarea cheltielilor in limitele previzute la fiecare articol
bugetar;

I3. Avizeazi incadrarea personalului care are gestiune, organizeazd instruirea personal sau in
colectiv a acestora i propune, atunci cind este cazul, predarea sau preluarea de citre alji
salariati a gestiunilor;

14. Rispunde de gestionarea eficientd a fondurilor publice la dispozijia DGAPMFP,

15. Repartizeazi pe activitdfi fondurile aprobate prin bugetul de venituri §i cheltuieli ale
DGAPMEP si creditele bugetare deschise;

16. Raspunde de plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate gi aprobate, potrivit
dispozitiilor legale Tn vigoare;

17. Elaboreaza si raspunde de documentatia economicd necesard desfasurrii manifestirilor
culturale de gen (devizele estimative cuprinzénd chelluielile de transport, cazare, diurnd, dup
caz);

18. Rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

19. Verificd toate documentele contabile care atestd migcarea obiectelor de inventar, mijloace
fixe, etc. precum i cele ale diverselor sectoare de activitate din DGAPMFP;

20. Urmaregte debitele DGAPMFP si dispune-sistri~in vederea recuperarii sumelor si
rispunde de instiintarea conducerii privind sijuati at _é_s_h raiy’

21, Verifich documentele de casi si bancﬁ,’,{dééb @rile,-éhuafiilq inventarierilor, rdspunde de




22. Solicitd compartimentelor DGAPMFP documentele §i informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

23, Raspunde de organizarea, evidenia §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea DGAPMFP;

24. Centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale,

25. Urmireste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

26. Riaspunde de respectarea obligatiilor declarative si de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de citre DGAPMFP integral si la lermenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

27. Coordoneaza declasarea, scoatere din functiune, transfer fara plata, valorificarea si casarea
bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aparjinind DGAPMFP, in
conditiile legii, precum i derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

28. Este responsubil de cunocagterea si aplicarca legislatiei in domeniul specific de activitate
intocmind un raport sintetizat Directorului general la orice modificare a legislatiei cu
implicajiile in activitatea DGAPMFP;

29, Urmdreste operatiunile de plati pna la finalizarea lor si rispunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

30. Organizeaza activitatea in cadrul compartimentului  financiar-contabilitate pentru
desfasurarea Tn bune condifii a activititii i pentru acoperirea atributiilor ce revin acestuia;

31. Indeplineste orice alte atribujii date in competenta sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului.

32. Contabilul sef are In subordine Compartimentul Administrativ, Arhivare, Secretariat si
Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Art. 20. Compartiment Audit Public Intern

1. Elaboreazd norme metodologice specifice institutiei;

2. Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

3. Efectueazi activitdifi de audit public intern pentru a evalwa daca sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activitatea de audit;

5. elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern;

6. Informeaza directorul general al instituiei asupra identificéirii unor iregularititi sau posibile
prejudicii;

7. verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum §i a Codului privind conduita eticé si
poate inifia mésurile corective necesare.

8. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entititii public
pentru Indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control inte
managerial.

9. Compartimentul de audit auditeaza, cel pufin o datd la 3 ani, fard a se limita la aceste
urmétoarele:

a) Activitdjile financiare sau cu implicatii financiare desfdgurate de institufie din momentul
constituirii angajamentelor, pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali;

b} Plitile asurnate prin angajamente bugetare si legale;~

¢} Administrarea patrimoniului, precum si vanzarf'a,@ajhrea can:eslonarea sau inchinerea de

bunuri; /i #
d) Alocarea creditelor bugetare; ” ( \.I UL Sy
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¢) Sistemul contabil 5i [iabilitatea acestuia; [ ,, f M\
f) Sistemul de luare a deciztilor; ' ' ) iz



g) Sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme.

h) Sistemele informatice.

10. Compartimentul de audit efectueazi activitafi de consiliere care se desfagoard sub forma
de:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distinctd a planului anual de audit
intern, efectuate prin abordari sistematice §i metodice conform unor proceduri prestabilite
avind un caracter formalizat;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau la proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni punciuale, schimburi
curente de informatii, urmind a se desfasura dupa procedurile specifice acestora;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul unor
echipe constituite Tn vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de forfd majora sau
altor evenimenie excepfionale, urmiénd a se desfasura dupd procedurile specifice acestora.

Il. Aclivitifile de consiliere desfasurate de citre auditorii publici interni cuprind urmétoarele
tipuri de consiliere:

a) consultan}d, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea normala
a proceselor, siabilirea cauzelor, determinarea consecinfelor, prezentind totodata solutii pentru
eliminarea acestora;

b} facilitarca intelegerii, destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

12. Compartimentul Audit Public Intern colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul
DGAPMFP.

13. Asigurd menfinerea unui grad inall de integritate, eticd si morald in activitatea de audit
public intern;

14, Asigurd in cadrul Compartimentului de Audit Public [ntern, implementarea standardelor
de control intern/managerial reglementate conform legislatiei in vigoare;

15. Indeplineste orice alte atributii date Tn competenfa sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.21 Birou Resurse Umane, Salarizare, Sinitate si Securitate in Munca, Situafii de
Urgenta
Pe linie de resurse umane riispunde de:

I. intocmirea si gestionarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat {cu
privire la recrutarea, incadrarea personalului, avansarea acestuia);

2. Intocmirea figelor de post §i a fiselor pentru evaluarea performanielor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul biroului, precum §i gestionarea tuturor fiselor de post si
a fiselor pentru evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariafilor din cadrul
DGAPMEFP conform prevederilor legale in vigoare;

3, Intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

4. Fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului DGAPMFP;

5. Pe baza propunerilor sefilor de compartimente intocmeste un program anual de perfectiona
profesionald pe care 1l Inainteaza spre aprobare Directorului general al DGAPMFEP in vede
dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

6. Elaborarea schemelor de incadrare cu luarea in considerare a modificdrilor produse in
legislatie (indexdri, majoréri, promovdri atunci cind este cazul);

7. Elaborarea proiectelor statelor de functii in conformitate cu organigrama si numérul de
posturi aprobat;




8. Intocmirea gi eliberarea, la cerere, a documentelor care compun dosarul de pensionare pentru
limita de vérsta si invaliditate, conform legii.

9, Organizarca de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitaie cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare
nominalizate de conducerea DGAPMFP prin decizie;

10. Completarea dosarelor de personal, la zi;

11. Prelucrarea datelor in Registrul de evidenta al salariatilor in format electronic;

12. Intocmirea diferitelor situafii solicitate de organele de control abilitate sifsau de directiile
de resort din aparatul de specialitate al Primarului General;

13. Evidenta si arhivarea deciziilor Directorului general al DGAPMFP, dispozitiilor Primarului
General si Hotarérilor Consilinlui General al Municipiului Bucuresti cu referire la DGAPMFP;
14, Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

L5. Programarea si evidenfa concediilor de odihna ale salariatilor;

16. Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariafilor;

17. Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinfa salariatilor a Regulamentului Intern;

18. Redactarea deciziilor emise de Directorul general al DGAPMFP peniru relatiile de munci
din DGAPMFP;

19, Participarea la determinarea §i elaborarea necesarului de personal pe functii, grade si trepte
profesionale, in limita numarului de personal i a creditelor aprobate;

20, Stabilirea, in cadrul contractului individual de munci, a drepturilor salariale i a celorlalte
drepturi prevazute de legislatia in vigoure;

21. Inlocmeste statele de platd si efectueazi viramentele privind obligatiile de platd ale
DGAPMEFP si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc.;

22, Intocmeste si transmite orice situatie solicitatd de conducerea DGAPMFP, de Administratia
Financiari, de Institutul National de Statistica, elc.;

23. Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial §i anual situafii privind asigurérile sociale de stat,
asigurdrile sociale de sinitate, dari de seamd privind calcularea, refinerea si virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numérul personalului si veniturile salariale; asigurd depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

24. intocmeste declaratiile fiscale, in conformitate cu prevederile legale;

25. Participd la elaborarea §i redactarea proiectului Regulamentului de Organizare gi
Functionare al DGAPMFP, a Regulamentului Intern precum $i la modificirile acestora;

26. indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Pe linie de siinitate si securitate in munci si situatii de urgenti, rispunde de:

1. Asigurarea conditiilor de securitate si sindtate In munca (respectiv aclivitdti de prevenire i
protectie si activitifi legate de supravegherea sistematica a stirii de sanatate a salariatilor);

2. Intocmirea, lmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul DGAPMFP, a proiectului
programului de masuri §i propuneri privind protectia muncii;
3. Instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial §i anual, a tuluro
categoriilor de salariai din DGAPMFP;
4. Analizarea cauzelor accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale §i propunerea,
in scris, a masurilor legale de eliminare imediata a acestora,

5. Informarea conducerii DGAPMFP asupra accidentelor de munci produse in unitate;

6. Cercetarea cauzelor accidentelor de munci;,

7. Stabilirea, potrivit legii, a schimbarii locurilor de munca, pe baza avizelor medicale, pentru
personalul DGAPMFPF;
8. Coordonarea activitdtii de protectie a muncu [ﬁ"l ccmfnrmntale cu legislagia In vigoag




9. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncéd/echipamente de munci si
mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

10. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

11. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sanditate Tn munci, (indnd seama de particularititile activitafilor si ale unitdtii,
precum si ale locurilor de munca;

12. Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitafii si sindté(ii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor funciiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, co
aprobarea angajatorului;

13. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securitafii 5i sdndtatii in munca;

14. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

15. Evidenta posturilor de lucru care necesitid examene medicale suplimentare;

16. Evidenia meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care esic
necesard autorizarea exercitarii lor;

17. Urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protecfie §i prevenire §i a
planuiui de evacuare;

18. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitafi,

19. Asigura instruirea personalului cu privire la modul de activoe in caz de evacuare;

20. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;

21. indeplineste orice alte atributii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general,

in Regulamentul Intern al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica §i Monumente de For
Public vor fi consemnate activitifile de prevenire §i protecfie pentru efectuarea cirori
DGAPMFP are capacitatea si mijloacele adecvate, iar in fisa postului se vor consemna
activitatile de prevenire si protectic pe care salariatul din acest domeniu de activitate sau
desemnalt, are capacitatea, timpul necesar §i mijloacele adecvate sa le efectueze.

Art.22 Compartiment juridic

I. Acorda asistenti juridici DGAPMEP, in fata tuturor instanfelor judectoresti, organelor de
urmarire penald, precum si in raporturile acesteia cu autoritatile si institutiile publice, precum
si cu orice persoand juridicd sau fizicd, roména sau straind;
2. Reprezintd DGAPMFP in actiunile civile, penale, in faja instanielor de fond, ordinare si
extraordinare; in fafa tuturor instantelor de judecatd pe cale ierarhicd, a altor organe de -
jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui organ al administratiei /
de stat, pe bazi de mandat acordat de Directorul general al DGAPMFP, pentru actele/
contencioase 5i necontencjoase;
3. Avizeaza deciziile emise de Directorul general al DGAPMFP, la solicitarea acestuia;
4. Analizeazd si avizeazd deciziile privind peoblemele de personal (organizare concursu
incadriri in munc, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.); \
5. Avizeazi propunerea privind Regulamentul de Organizare i Functionare i Regulamentul !
Intern;

6. Intocmeste, Ja cererea Directorului general, diferitele tipuri de contracie pe care le Incheie
DGAPMFP: de drept de proprietate intelectuald, prestari servicii, de colaborare si parteneriat,
inchiriere, etc.; e
7. Analizeazi si avizeaza din punct de vedere al legdlitatii proiectele de contracte transe
citre compartimentele de specialitate; 12 /7 =
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8. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al Jegalititii proiectele de contracte transmise de
citre alte persoane juridice cu care DGAPMFP intré in raporturi juridice;

9, Elaboreaza proiectele oriciiror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in Jegiturd cu
activitatea DGAPMFP;

10. Avizeazi note si instructiuni, din punct de vedere al legalitafii, referitoare la atributiile gi
activitatea DGAPMEP;

11. Urmireste durata contractelor de drept de autor informind in timp util conducerea
DGAPMFP cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

12. Redacteazi plangeri, actiuni catre instanfele de judecati, cereri notariale i orice alte cereri
cu caracter juridic privind activitatea DGAPMFP, la solicitarea conducerii §i pe baza
documentatiei primite de la compartimentele de resort, motiviandu-ie in fapt 3i in drept;

13. La sesizarea contabilului sef, stabileste impreuna cu Directorul general al DGAPMFP
modul de recuperare a debitelor si propune masurile necesare pentru aceasta;

14. Exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor §i acord asistentd de specialitate acestora;

15. Tine evidenfa lematici a actelor normative specifice domeniului de activitate al
DGAPMFP;

16. Consulta cronologic publicarea noilor acte normative §i se asiguri de aducerea la cunostinta
citre personaluyl DGAPMFP a celor din domeniul specific de activitate, a modificarilor gi
completdrilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare.

Art.23 Compartiment PR, Comunicare

Compartimentul PR, Comunicare asigura accesul liber si neingridit la informatiile de
interes public privind activitatea Direcliei Generale de Arhitecturd Peisagistica si Monumente
de For Public potrivit reglementarilor legale in vigoare, precum si difuzarea de informatii
corecte, complete §i oportune ciitre opinia publica, mass-media, diverse institufii, organisme
guvernamentale §i neguvernamentale, in conformitate cu principiile statuate de legislatia in
vigoare.

Compartimentul PR, Comunicare are urmétoarele atributii principale:
I. Crearea st actualizarea permanentd a listei cu contacte din mass media din domeniul
specific desfAgurdrii activitafii institutiei $i menfinerea legaturii cu acestea;
2. Gestionarea relafiei cu mass media (intdlniri de socializare, asigurd cadrul necesar
interviurilor, rAspunde solicitdrilor jurnalistilor);
3. Crearea de materiale pentru presa si/sau parteneri: mape, comunicate, prezentdri,
newslettere, discursuri, interviuri, invitajii, materiale de informare $i promovare, elc;
4. Reprezinta institufia in aparitiile publice;
5. Monitorizarea in permanenta a presei §i a comunicérii din mediul online;
6. Creeaza confinutu! informaliilor pentru blog si retelele sociale, conform strategiei
concepute la nivel de conducere: publicarea de continut §i tot ce inseamna prezenfa in
mediul online, inclusiv interactiunea cu cititorii/urmiritorii;
7. Intocmeste bilanfuri, statistici si rapoarte cu privire la activitdtile de relaii publice
ale institutiei;
8. Mentinc legitura cu celelalte servicii/birouri/compartimente din cadrul institugiei in
vederea crefirii §i mentinerii bunului mers al comunicirii interne;
9, Participﬁ la planificarea strategicd si la stabilirea obiectivelor activitifilor de promovare,
precum si a bugetului institufiei;
10. Asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in condltulc lcgu,
| I, Administreazi solicitdrile de acces la lrlfarl"[r ;"\E‘ dmnteres public, conform p
legale; O




12. intocmeste, conform prevederilor legale, raportul anual privind accesul la informatiile de
interes public, pe care il inainteazéd conducerii §i 1l da publicitétii;

13. Furnizeazi cétre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea
institugiei, in condifiile legii;

14. Asigura asistenfi de specialitate conducerii institufiei in domeniul comunicarii,

I5. Organizenz3 conferiniele de presa si alte tipuri de activitdfi specifice practicii de presa i
relatii publice;

16. Propune elaborarea si difuzarea in tard si in straindtate a pliantelor, ghidurilor, materialelor
documentare etc., care si contribuie la crearea unei imagini corecte privind activilatea
institutiei;

17. Initiaz3 si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozicane, mese rotunde, precum $i acliuni cu
organizafii neguvernamentale, mass-media, pe teme privind domeniul specific de activitate;
18. Elaboreazi strategii de comunicare;

19. Colaboreaza cu Biroul de Presa din cadrul PMB;

20. indeplineste orice alte atributii date in competenja sa prin lege sau prin dispozitic a
Directorului general.

Art.24 Birou Conservare si Monitorizare Monumente de For Public

I. Administreazad monumentele de for public din Municipiul Bucuresti, in vederea conservarii,
fntrelinerii si punerii In valoare a acestora;

2. Efectueazi si actualizeaza baza de date cu informatii privind starea fiecirui monument din
administrare: tip monument, an realizare, autor, tipul de material, inscriptiondri, dimensiuni,
interventii asupra monumentului, situatie juridica, stare de conservare;

3. Organizeazi si compleieazd arhiva monumentelor de for public i pe suport electronic,
pentru o permanenti evidenta,

4. Propunc organizarea de concursuri de solutii pentru noi lucriri de artd sau planuri
urbanistice pentru amplasarea de noi monumente in vederea miririi patrimoniului cultural al
capitalei, in conformitate cu prevederile bugetare aprobate, pentru a fi supuse spre aprobare
Consiliului Stiintific;

5. Estimeaza necesarul anual al interventiilor asupra monumentelor de for public gi tput lor
si 1l propune spre aprobare Directorului general al DGAPMFP pentru a fi inclus in proiectul de
buget;

6. Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabilitate $i cu Contabilul $ef in vederea
incadririi corecte a tipurilor de interventii In propunerile de buget anuale;

7. Propune, prin note de fundamentare detaliate, tipul de interventii asupra monumentelor cu
precizarea etapelor, duratei de realizare $i valorii estimative a acestora;

8. Inifiuza inceperea interveniilor sau fazelor propuse gi aprobate astfel incil sa poatd fi
realizate si finalizate in termenul stabilit;

9. Organizeazi activitatea biroului astfel incit si fie realizate toate obiectivele propuse i '
aprobate pe an bugetar;

10. Verifica existenta si valabilitatea avizelor Ministerului Culturii pentru lucririle noi, iar
pentru interventii pe monumente istorice urmareste objinerea acestora, in functie de tipul de
interventie;

i1. Propune, inifiazd, elaboreazi documentatia, verificd derularea si recepfioneaza proiectele
si lucrérile efectuate pe monumentele de for public;

[2. Respecti Fazele de realizare §i amplasare pentru monumentele noi, cu obtinerea tuturor
avizelor astfel inciit obiectivul sa poati fi efectuat;

13. Tine evidenfa peniru fiecare monument a lipyrjlr de interventii asupra mon
(operatiuni pe tip de material), 5i propune lista &l‘op;[;:_:_l:_'rmﬁ{lucrari necesare.
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14. Contribuie la intocmirea caietelor de sarcinifa documentatiei descriptive pentru
interventiile initiate sau propune a se efectua de terti. In acest sens reactualizeazi lista expertilor
Ministerului Culturii pentru categorii de lucréri In vederea propunerii de colaborare cu acegtia;
15. Participa in comisiile de evaluare oferte §i receptie;

16. Urmiireste derularea contractelor incheiate de DGAPMFP pentru lucréici de restaurare
monumente, realizare monumente de for public noi §i amplasare/reamplasare;

17. Face propuneri pentru cooplarea de specialigti in comisiile de evaluare a ofertelor;

18. Face propuneri privind componenfa comisiilor de recepfie pentru interventii asupra
monumentelor;

19. Elaboreazi procesele verbale de receptie la finalizarea lucrérilor asupra monumentelor;
20. Organizeazi la nivelul biroului un sistem operativ i permanent de urmirire, de verificare
si intrefinere a monumentelor in vederea asigurdirii interventiei pe acestea;

21. Propune parteneriate cu Administratiile Domeniului Public de sector pentru ambieniare in
jurul monumentelor;

22. Colaboreaza cn comisiile Monumentelor de for public §i monumentelor istorice ale
Ministerului Culturii si Directia pentru Culturi si Patrimoniul National a Municipiului
Bucuresti, astfel incit s obtind avizele necesare privind interventia pe monumente conform
legislatiei in vigoare;

23. Colaboreazi permanent cu specialisti atestati in domeniu pentru elaborarca de norme
interne §i imbunitifirea cunogtlinelor necesare elabordrii documentafiei cu respectarea
legislatici in vigoare;

24, Are contacte cu institutii de culturd, universitdfi de artd pentru colaboriri n vederea
fmbunatatirii patrimoniului cultural;

25. Propune instalarea de sisteme de iluminat arhitectural a monumenielor;

26. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

27. Indeplineste orice alte atributii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.25 Birou Strategie, Programe si Proiecte de Arhitecturi peisagistici

1.Raspunde de elaborarea, implementarea i evaluarea strategiilor, proiectelor i programelor
specifice de arhitectura peisagistica;

2.Elaboreazi documentajia tehnicd ( piese scrise si piese desenate ) pentru proiectele specifice,
documentatie care va cuprinde — scrisoarea de intenfie, memoriul de prezentare, incadrarea 7
zonei care face obiectul planului de amenajare in localitate, respectiv Municipiul Bucuresti, /
situafia existentd, propunerea de amenujare peisagistica, planul de interventie, planul tehnic d;f /,
plantare si planul de gestionare, conform Regulamentului privind elaborarea §i avizT:a

planurilor de amenajare peisagistica a parcurilor/gradinilor publice, a scuarurilor §i a spatiflo
verzi aferente ciilor de circulatie sau a cursurilor de apd existente pe teritorinl Municipidlui
Bucuresti, aprobat prin Hotérfire a CGMB;

3.Elaboreazi documentaia pentru amenajarea peisagistica aferentd monumentelor de for public
aflate in administrarea DGAPMFP si supervizeazd realizarea proiectelor de amenajare
peisagisticii contractate,

4. Efectueazi si actualizeaza baza de date cu informalii privind amenajarea peisagistic aferenta
fiecarui monument din administrare: suprafatd, an realizare, nume arhitect/proiectant, materiale
utilizate, interveniii efectuate In timp, stare de conservare;

5. Estimeaza necesarul anual al interventiilor asupra amenajirilor peisagistice aferente
monumentelor de for public si tipul lor i il_propune spre aprobare Directorului gerq
DGAPMFP pentru a fi inclus in proiectul de’buget:

b T4 .
W e
i Tuld
{ &L




6.Colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabilitaie si cu Contabilul Sel” in vederca
ncadririi coreete a tipurilor de interventii In propunerile de buget anuale:

7.Propunc. prin note de {undamentare detaliate. tipul de interventii asupra amenajdrilor
peisagisiice alerente monumentelor cu preeivzarca clapelor. duratet de realizare st valord
estimalive a acestora:

8.1nitiazd inceperca imerventiilor sau fazelor propuse si aprobate astfel incit sa poatd fi realizaie
si linalizate in termenul stabilit;

9.Organizeazd activitatca biroului astfel Incdt 53 fie realizate toate obicctivele propuse si
aprobale pe an bugcetar:

10.Propunc. initiazi. claboreasd documentatia. verilicd decularca i receptioncas proicetele si
lucririle clectuate la amenajdrile peisagistice aferente monumentelor de for public:
11.Contribuic la ntoemirca caicielor de sarcini/a documentatici deseriptive peniru interventitle
inifiate sau propunc  se efectua de terti.

12. Participa in comisitle de evaluare oferte si receplic:

13, Unmiresie derularea contractelor incheiate de DGAPMFEP penwru lucrdnt de amenajare
peisagistici:

14. Facc propuneri pentru cooplarea de speciatisti in comisiile de evaluare a ofertelor:

15. Face propuneri privind componenia comisiilor de receptic pentru lucrdrile de amenajart
peisagistice:

16. Colaboreaza cu Biroul Conscrvare si Monitoarizare Monumente de TFor Public

la realizarea proceselor verbale de receptic la finalizarca lucrdrilor asupra monumentelor acolo
unde sunt realizate si lucrdri de amenajare peisagistica aferentd monumentelor :

1 7.0rganizeazd la nivelul biroului un sistem operativ si permanent de urmdrire. de verificare si
intretinerc a amenajirilor peisagistice aferente monumentelor in vederea asigurdrii interventiel
pc acestea

18.Colaboreazi permanent cu specialisti atestayi in domeniu pentru claborarca de norme inerne
si imbundtdjirea cunostiniclor neeesare claboririi documentatici proieetelor de peisagistici. cu
respectarca legislatiei in vigoarc;

19.Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularca i finalizarea
obicctivelor;

20. indcplineste orice altc atribugii date in competenfa sa prin lege sau prin dispositia
Directorului general.

Art.26 Compartiment Avizare Proiccte Peisagisticd

1. Implementarca unor misuri specifice, care si ducd la crearea unui peisag urban coerent , cu
beneficii reale pentru BBucuresti:

2. Elaborarca unui Regulament propriu de avizare a planurilor de amenajure peisagisticd, si
supunerea spre aprobarea CGMBL

3. Avisarea lucrarilor de intretinere si amenajare peisagistica din cadrul spatiilor verzi urbane
din Municipiului Bucuresti (parcuri. eradini. scuaruri. eie) din punet de vedere al
conforiubui de utilizare. ol durabilithiii al dinamicii peisajului, cte:

4. Stabilirca unor principii ce trebuie urmarite fn cadrul amenyjdrilor peisagistice $1
constituirii ansamblurilor vegetale urbanc:

5. Urmdrirca respectdrii planurilor de amenajare peisagisticd claborate de institugic:

6. V'laborarca unui sistem de avizare si Tniocmire a documentatiei aferenic planurilor de
amenajare peisagisticd a parcurilor/gradinilor publice. a scuarurilor si a spatiilor verzi
aferente edilor de circulatic. in functic despagiul verde vizat si de tipul intery entiei avule in
vedere: N,




7. Stabilirea tipurilor de interventii (reamenjare, reabilitare, restaurare, intervenii de
intrefinere, interventii de inlocuire, etc) in vederea identificarii tipului de avizare necesar,

8. Stubilirea continutului documentatiei necesare n vederea avizérii/fevalvarii pentru
procedura  simpla/procedura  simplificatd/procedurd  extinsd de avizare, conform
regulamentului;

9. Verificarea continutului documentatiei necesare in vederea avizéirii pentru procedura
simpla/procedura;

10. Stabilirea competentelor in cadrul procesului de elaborare si avizare a planurilor de
amenajare peisagistica;

11. Colaboreaza permanent cu specialigti atestati in domeniu pentru elaborarea de norme
interne §i imbundtifirea cunostinfelor necesare elabordrii documentatiei cu respectarea
legislatiei in vigoare;

i2. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMEP pentru derularea si finalizarea
obiectivelor;

13. Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general.

Art.27 Serviciu de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf

Organizeazd activitatea de promovare a 1m.ngm1l Municipiului Bucuregti ca oras turistic
urmarind dezvoltarea turismului cultural, in colaborare cu Directia Cultura, Tnvapimant,
Turism;

1. Dezvolta si intrefine relatii de informare §i colaborare cu institufii similare pe linie de
turism;

2. Indeplineste atribufiile previizute de lege in domeniul protejarii patrimoniului turistic a
Bucuvrestiuluti;

3. Administreaza Registrul local al patrimoniului turistic;
4. intocmeste materiale si organizeazd evenimente in vederea afirmirii identitatii
Bucurestilor, ca oras turistic, cu aprobarea autoritdtii publice locale in subordinea careia
functioncaza,

5. Organizeazd activitifile tehnico-economice privind inventarierea principalelor resurse
turistice din Bucuresti;

6. Elaboreaza studii §i cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de produse
multimedia sau produse editoriale in domeniul turismului;

7. Propune achizifionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea
fondului documentar definut in legétura cu activitatea serviciului;

8. Propune miisuri pentru modernizarea i dezvoltarea serviciului turistic local prin activitati
de promovare a imaginii obiectivelor turistice, a caselor memoriale, a traseelor turistice
culturale si a obiectivelor de interes cultural (cladiri monument, monumente istorice, lacaguri
de cult, etc.) in scopul diversificarii ofertei locale de turism;

9. Elaboreaza si promoveazi produse turistice (pliante, broguri, etc.} cu caracter cultural
pentru promovarea imaginii Municipiului Bucuresti ca oras al turismului cultural cu respectarea
bugetului aprobat;

10. Propune realizarea de evenimentie culturale care sd reprezinte capitala la diverse
manifestdri pentru promovarea potenialului turistic al capitalei,

i1, Stabileste colaborari i parieneriate cu institufii similare;

12. Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizagii nonguvernamentale,
organisme culturale, instituii de fovafmént si cercetare, muzee, organisme si forur
internationale;

13. Dezvolta si Intretine relatii de informare si CO]‘HbOl’EcH.ﬂ cu alte msmum din

turismului si culturii ale administrajiei locale, Al ﬁdmm ist
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Autoritatea Nationald pentru Turism) si ale societétii civile, operatori de turism, mass-media,
etc;

14. Inifiaza, elaboreazd documentatia, urméregte derularea si finalizarea proiectului pe care il
propune in vederea promovdrii Bucuresgtiului, ca oras turistic,

15. Elaboreaza caietele de sarcini astfel incfit si corespunda temelor propuse; v

16. Participa In comisiile de evaluare oferte si receptie; ; 7
I7.Raspunde de administrarea, conservarea si valorificarea potenfialului turistic a 47
monumentului Arcul de Triumf. In acest sens are vrmatoarele atributii: ( //

b) Asigurarea cailor de acces (pietonale) citre Arcul de Triumf, in interiorul zonei de prot

a acestora Tmbunétitind astfel accesul [a monument;

c) Asigurarea amenajéirii zonelor de protectie prin delimitarea si imprejmuirea obiectivului de
patrimoniuw;

d) Promovarea identitdtii Arcului de Triumf, in contextul istoric, cultural si arhitectonic din
Bucuresti;

e) Amenajarea de expozitii Tn interiorul monumentului pe care le prezintd vizitatorilor roméni
si striini - organizarea de vizite de grup scolare si de evenimente culturale cu ocazia diferitelor
festivitafi;

f) Efectuarea controlului periodic asupra stirii de conservare a obiecielor din expozitii si
asigurarea evidentei patrimoniului (registru de inventar, fige analitice de evidentd, etc);

g) Prolejarea imaginii monumentului Arcul de Triumf, conservarca §i promovarca
monumentului;

h) Oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea informativ-turistici de
cunoaglere prin promovarea destinatiei Bucuregti, de acoperire a nevoilor culturale de naturd a
promova Capitala Roméniei ca oras al turismului cultural;

i) Conservarea, cercetarea, prolejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
patrimoniului cultural-turistic material i imaterial al Municipiului Bucuresti;

j)  Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de ghiduri si harti turistice,
sustinerea editini de albume, carti §i alte publicatii $i materiale informative sau de prezentare
de interes local, cataloage si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante) cu caracter cultural sau
stiinfific ;

k} Indeplineste atribuiile previazute de lege in domeniul protejirii patrimoniului turistic al
Bucurestiului;

) Inifiazd, elaboreazd documentatia, urméreste derularea si finalizarea evenimentelor
culturale propuse;

m) Elaboreazi caielele de sarcini aplicabile activitdfii, astfel incit sd corespundi temelor
propuse;

n) Participa in comisiile de evaluare oferte §i receptie;

o) Organizeazi si verifica desfasurarea evenimentelor;

p) Se preocupd de evaluarea §i captarea publicului si de materialele de informare a acestuia;
q) Organizeazad §i raspunde de ghidajul publicului in expozifille organizate, inclusiv de
vizilele de protocol;

r)  Stabileste, intrefine si dezvolid relatii cu toate institutiile si categoriile de public ce pot fi
atrase n desfisurarea sau susfinerea activitafii;

s} Urmiregte promovare in diferite medii (cultural, tunstlc etc) prin campanii in media §i
hors-media, concepute si concretizate in fU“CUﬂ-\lﬂ’E’ cate ile de receptori;

t) Menfine contactul permanent cu publicu ,—-eu-ﬂmad de informare, cu organiza;ii
nonguvemamentale, organisme culturale, ‘institntii-de |inya{amaént §i cercetare, organisme §i
foruri internationale, etc; I

| T ) )

a) Introducerea cu caracter permanent In circuitul public si turistic a Arcului de Triumf; /
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u) Se preocupd de insusgirea, respeclarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul
cultural;

v} Se preocupd permanent de asigurarea securitdifii $i protectiei monumentelor aflate in
administrare;

w) Contribuie la imbogétirea fondului documentar;

X) Verifica permanent legislatia specificd domeniului de activitate;

y) Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea si finalizarea
abiectivelor; /
z) Indeplineste orice alte aiributii date in competenta sa prin lege sau prin dispoziffa
Directorului general.

Art.28 Compartiment Puncte de Informare Turistica

Este subordonat Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, avind
urmétoarele atributii:

1.Elaboreaz strategii de dezvoltare gi promovare a Municipiului Bucuresti din punct de vedere
turistic in colaborare cu Direcfia Cultura, Tnvﬁtéma’mt, Turism;
2. Inventariazi, monitorizeaza principalele resurse turistice gi gestioneaza bazele de date create.
3. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului.
4. Participi Impreund cu entitifile abilitate, Ia elaborarea, promovarea 51 dezvoltarea
programelor de interes local in domeniul de activitate al institutiei.
5. Elaboreaza propuneri privind colabor#ti san parteneriate in domeniul turismului.
6. Sprijina actiunile de dezvoltare a turismului in Municipiul Bucuresti prin urmérirea activitagii
turistice, in aga fel incit operatorii economici cu activitate in domeniul turismului si aiba acces
la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in valoare $i protectie a acestora.
7. Organizeaza §i participd la acfiuni de promovare turistic (marketing) pe plan intern i extern
(international).
8. Participd la stabilirea traseelor turistice.
9. Contribuie la cresterea calitatii produselor turistice.
1. Asigurd functionarea Punctelor de Informare Turistici conform orarului stabilit in funciie
de sezonalitatea turistica i de fluxul turistic inregistrat.
11. Analizeazd, Inregistreaza §i rispunde la solicitarile din partea turigtilor primite telefonic,
prin fax, e-mail sau pogta.
12. Furnizeazi informatii corecte turistilor / vizitatorilor cu privire la diversitatea ofertelor
practicate in refeaua serviciilor turistice, mentinindu-se o atitudine echidistanta si loiala faja de
toli partenerii din turism.
13. Se informeaza In permanentd, colecteaza si actualizeazd in mod constant informatiile
turistice, mentine In actualitate bazele de date electronice.
14. Realizeaza rapoarte zilnice cu privire la profilul vizitatorilor: zona / {ara de provenientd,
scopul vizitei, durata vizitei, etc.).
15. Analizeaza impactul economic al activitafii turistice la nivel local. { Raportul dintre
investitii si veniturile rezultate din activitaile prestatorilor de servicii turistice)
16. Organizeaza sau co-organizeazd si participa la organizarea de vizite pentru descoperirea
atractiilor locale sau de evenimente pentru valorificare a potentialului turistic local.
17. Initiaza proiecte §i implementecaza proiectele de promovare turisticd i realizeaz3 materiale
de promovare §i informare turistica (brosuri, harii, dvd., etc.).
18. [nifiaza si implementeazd proiecte de promovare a Punctelor de Informare Turistica.
19. Fundamenteazd, elaboreaza si implementeazi strategia de promovare online a Muncipiului
Bucuresti in colaborare cu Directia Culiura, invﬁ;ﬁmﬁnl, Turism;
20. Monitorizeaza site-urile de specialitide turistici.
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21. Promoveazi in timp real evenimentele culturale din Municipiul Bucuresti si raspunde

solicitrilor de informatii turistice.

22, Monitorizeazi efectele campaniilor de promovare online derulate 5i propune superiorului

ierarhic masuri de corectie/optimizare sau deschiderea de noi canale de comunicare online. /

Art.29 Compartiment Promovare a Municipiului Bucuresti (

Este subordonat Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf, avind / :

urmitoarele atributii:

1.0rganizeaza activitatea de promovare a imaginii Municipiului Bucuresti in colaborare cu

Directia Culturd, Tnvétamﬁnt, Turism;

2.Dezvolti si intrefine relatii de informare si colaborare cu institufii similare pe linie de turism;

3.Intocmegte materiale §i organizeazi evenimente in vederea afirmirii identitsfii Bucurestiului;

4.Elaboreaz3d studii §i cercetdri documentare sau tematice pentru realizarea de produse

multimedia sau produse editoriale in domeniul de activitate;

5.Propune achizitionarea materialelor documentare pentru constituirea si dezvoltarea fondului

documentar definut in legdtura cu activitatea compartimentului;

6.Propune mésuri de promovare a imaginii Municipivlui Bucuresti;

7.Elaboreaza produse de promovare (pliante, brosuri, etc.) cu caracter cultural pentru

promovarea imaginii Municipiului Bucuresti, cu respectarea bugetului aprobat;

8.Stabileste colaboréri i parteneriate cu institufi similare;

9.Mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,

organisme culturale, institufii de invatdmént st cercetare, muzee, organisme si foruri

internafionale;

10.Dezvoltd si intretine relatii de informare si colaboreaza cu alte institufii din domeniul de

activitate al compartimentului;

11.Initiaza, elaboreaza documentatia, urmireste derularea si finalizarea proiectului pe care il

propune in vederea promovérii imaginii Bucuregtiului.

12.Elaboreaza caietele de sarcini astfel Incét sa corespunda temelor propuse;

13.Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie.

14. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP pentru derularea §i finalizarea
abiectivelor;

15. indeplineste orice alte atributii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

Art.30 Compartiment Cooperare si Organizare Evenimente Culturale

I. Inijiazd, fundamenteazi si propune programe privind punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural al Capitalei, urméarind angajarea in acest sens atit a resurselor bugetare
locale, a fondurilor extrabugetare atrase, cit si a fondurilor de la organismele i programele
internajionale;
2. Elaboreazid studii, proiecte si cercetiri documentare sau tematice pentru realizarea de
produse multimedia, baze de date, produse editoriale si componente expozifionale;
3. Organizeazd prezentdri, expozitii, simpozioane si alte manifestiri culturale in legitri cu
ohiectul de activitate al DGAPMFEP;
4. Organizeazi i actualizeaza arhiva compartimentului cu publicatii in domeniu, precum §i cu
materiale realizate de DGAPMFP pind in prezent;
5. Propune achizifionarea materialelor documentare penm,l\constiluirea si dezvoltarea fondului
documentar al DGAPMFP in legituri cu actiy_i}a’tt_f_a_@mpunimemului;
6. Estimeaz anual evenimentele culturalg/ce.se-pot realiza’de clitre compartiment §i Jg#@ LA
spre aprobare Directorului general al DG‘\@»P P, in cadrul proiectului de bugety /x 3" "
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7. Inijiazi, elaboreazid documentafie, urmireste derularea si finalizarea evenimentului cultural
Propus;

8. Elaboreazi caietele de sarcini aplicabile activita{ii pe evenimente culturale, astfel incit si
corespundi temelor propuse;

9. Participé in comisiile de evaluare oferte si receptie eveniment;

10. Organizeaza si verificd desfasurarea evenimentelor ; /
11. Colaboreaza cu institulii culturale din {ari i striinitate pentru mérirea bazei de date privin
evenimentele culturale;

12. fncheie parteneriate de colaborare cu instituii de cultursi din Municipiul Bucuregti;
13. Colaboreazé cu alte administratii i institutii publice ce pot contribui la buna desfigurare a
evenimentelor propuse;

14. Se preocupi de realizarea unor materiale reprezentative pentru capitald ca orag al turismului
cultural pentru a putea fi prezentate la diverse manifestiri culturale;

15. Propune mdsuri fundamentate privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul
Bucuresti, susfinerea si asigurarea condifiilor necesare desfasurdrii proiectelor culturale
organizate de Primaria Municipiului Bucuresti si instituiile publice de culturi in parteneriat cu
organizatii peguvernamentale;

16. Pune la dispozifia persoanelor fizice §i juridice interesate informatiile de interes public, in
conditiile legii, privind domeniul siu de referin{a si asigurd asistentd acestora in vederea
sustinerii gi deruldrii proiectelor §i programelor culturale in parteneriat cu autoritafile §i
institujiile municipale;

17. Indeplineste atribuiile previizute de lege in domeniul protejarii patrimoniului cultural al
Bucurestiului;

18. Elaboreaza evidenta bunurilor aidt din punct de vedere analitic, prin fisa standard, cét gi
din punct de vedere sinoptic, prin banca de date, care contine si arhiva imagistica;

19. Stabileste si menfine relatii de colaborare cu Ministerul Culturii, institutiile descentralizate
ale administragiei centrale la nivelul Municipiului Bucuresti, direciiile de specialitate din cadrul
primariilor de sector, in vederea coreldrii programelor si inifiativelor in domeniu ale
municipalitdfii cu prioritdfile, directiile §1 programele elaborate la nivel national;

20. Stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale de a ciror realizare raspunde;

21. Menfine contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de nvi{imant §i cercetare, muzee, organisme s$i foruri
internagionale;

22. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

23. Indeplinesie orice alte atributii date in compelenta sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului peneral.

Art.31 Biroul Achizitii Publice are drept obiectiv achizitionarea, in conditiile legii, a
tuturor bunurilor si materialelor necesare desfasuririi intregii activitdfi a DGAPMFP.
1. Elaboreazi si, dupi caz, actualizeaza strategia anuald de contractare si programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor si prioritifilor comunicate de celelalie compartimente
si a analizelor si evaluirilor efectuate de Compartimentul financiar-contabilitate cu referire la
consumurile §i cheltuielile din anii anteriori;
2. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
antoritatii contractante in SICAP sau recoperarea certificatului digital, daca este cazul;
3. Raspunde de utilizarea pentru clasificarea statistica.a produselor, serviciilor $i lucrérilor, a
vocabularului comun al achizifiilor publice-CPV, A _1{;
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4. Estimeaza valoarea, fird TVA, in lei sau euro, a fiecarui contract de achizifie publics in
baza solicitdrilor comunicate de celelalte compariimente si a studiului de piati efectuat, si
intocmegte nota privind determinarea valorii estimate;

5. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie
publici si intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

6. Stabilegte perioadele care trebuie asigurate intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare si data limiti pentru
depunerea ofertelor in functie de complexitatea contractului §i de prevederile legale tn materie;
7. Intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achiziie publica,
dacid este cazul;

8. Propune cuantumul garanjiilor de participare in corelatie cu valoarca estimatd a
contractului de achizifie publica si conform prevederilor legale, precum si forma de constituire
a acestora;

9. Propune Directorului general spre aprobare pentru atribuirea fiecérui contract de achiziie
publicd componenja comisiilor de evaluare a ofertelor;

10. Propune si fundamenieazi necesitatea cooptérii unor experfi din afara DGAPMFP si
participarea acestora in cadrul comisiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

11. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazii activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire |
$i a documentelor-suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentafiei de
concurs, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de specialitate;
12. Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

13. Intocmeste nota privind procedura aplicati si o supune spre avizare consilierului juridic si
Directorului general al DGAPMFP;

14. Asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

15. Raspunde de intocmirea $i Indeplinirea tuturor formalitdtilor de publicitate/comunicare
pentru procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

16. Rispunde si asigura transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei citre
operatorii economici;

17. Raspunde de primirea, Tnregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate;
18. Réspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfasurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitatiilor de participare, rispunsuri la clarificiri,
solicitare de clarificéri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificarilor de contestafie);

19. Asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor si transmiterea
in termenele previzute de lege a tuturor informatiilor si materialelor solicitate de catre acesta;
20. Asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

21. Raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie
publici;

22. Asigura transmiterea anunfului de atribuire in SICAP;

23. Urmadreste si propune restituirea garanfiilor de participare la procedurile de achizitie
publici, in conditiile prevazuie de lege;

24. Urmareste incheierea contractelor de achizitie publicd cu cistigétorii procedurilor de
achizitie organizate pentru bunuri, servicii si lucriri gi transmiterea lor penlru urmirire
compartimentelor de specialitate;

25. Asigura gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publica organizate;
26. Raspunde de indeplinirea tuturor formalitétilor de raportare si transmitere a acestora
conform prevederilor legale citre Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice;

27. Raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activil
biroului; T




28. Colaboreazéd cu compartimeniele de specialitate pentru elaborarea caietelor de sarcini sau
a documentatie descriptive;

29. Realizeaza achizifiile directe;

30. Constituie si pastreaza dosarul achizifiet publice;

31. Tine evidenia cronologici a tuturor contractelor ;

32. Indeplineste atributii de completare §i actualizare a formularelor de integritate;

33. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP;

34, indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa prin lege sav prin dispozitia
Directorului general.

Art. 32 Compartimentul Culte
I.Completeaza permanent baza de date cu lacasurile de cult care solicita sprijin financiar;
2.Tine legitura cu reprezentantii lacasurilor de cult solicitante in vederea completarii dosarelor
pentru acordarea sprijinului financiar;
3.Intocmeste conventii in vederea alocarii sumelor acordate pentru finantare cu licasurile de
cult, conform Hotararii Consiliului General al Municipiului Bueuresti in vederea promovarii
proiectului de hotdrire in domeniu;
4.Tine evidenfa si urmaregie lucririle de restaurare si conservare a lacasurilor de cult realizate,
finanfate din bugetul DGAPMFP in urma hotdririlor adopiate de Consiliul General al
Municipiului Bucuregti, cu incadrarea in sumele aprobate Tn bugel, cu respectarea conventiei
incheiate;
5.Participa in comisiile de verificare a lucrarilor previzute In conventii;
6.Urmareste justificarea destinajiei platilor decontate;
7.Colaboreazd cu Compartimentul  Financiar-Contabilitate pentru evidenta contractelor
conform bugetului aprobat;
8.Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFF;
0.Tine evidenta cronologica a tuturor contractelor ;
10.Indeplineste orice alte atribufii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozifia
Directorului general.

Art.33 Compartimentul Administrativ, Arhivare, Secretariat

k) Din punct de vedere administrativ:

1. Raspunde de executarea lucririlor de intrefinere curentéd (zugraveli, vopsitorii, lacituserie,
tamplarie, etc.) care nu necesita intervenfia unor antreprize specializate;

2. Raspunde de organizarea §i asigurarea efectudirii curaleniei in spatiile detinule, precum
si intretinerii cladirii §i a spatiilor exterioare din vecinitatea acesteia;

3. Intocmeste planul de comenzi lunare pentru produse de papetdrie, curdfenie, alte cheltuieli
administrative in baza necesarului lunar comunicat de celelalte compartimente, a bugetului
aprobat si a planului anual de achizitii aprobat;

4, Tine cvidenta si urmareste derularea contractelor de curdienie, lelefonie, internet,
salubrizare, utilitati,paza, apa,

5. Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati;

6. Rispunde de luarea tuturor mésurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea, repararea §i
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind sigurant#;

7. Réaspunde de gestiunea obiectelor de inventar gi-a-mijloacelor fixe din dotare;

8. intocmeste documentajia pentru ob;inerqafcfiyersgjhr autorizatii de [functionare ale
DGAPMFP; | . G%\ﬁift'ri}ff’( g




9. inainteaza spre aprobare propuneri privind reamenajdrile, reparatiile capitale i curente ce se
impun, urméiregte si rispunde de aprobarea §i executarea proiecielor tehnice aferente,
execularea si receptia lucririlor in conformitate cu proiectele tehnice si cu devizele aprobate,
in conditiile Jegislaiei in vigoare.

10. Raspunde de utilizarea gi de intrefinerea in bune condifii a autovehiculului din dotare;

11. Raspunde de achizifionarea rovignietei §ia asigurdrii pentru masina din dotare;

12. Tine evidenia curselor efectuate prin intocmirea foilor de parcurs;

13. Intocmeste note de constatare in vederea imbunétatirii funciionarii autovehiculului;

14, Asigurdl intocmirea notelor de intrare receptie pentru bunurile achizitionate de DGAPMFP
in baza facturilor primite;

15. Asigura verificarea exactittii cantitafilor de bunuri facturate de la diversi furnizori;

16. Asigura intocmirea figelor de magazie;

17. Asiguri intocmirea situatiei lunare a stocurilor;

I8. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

19. fndeplineste atribufii de depozitare si evidentd bunuri apartinind DGAPMFP;

1) Din punct de vedere al arhivirii:

1. Raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de arhivare a documentelor institufiei,
conform normelor legale in vigoare;

2. Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva;

3. Asiguré preluaren anuald a documentelor create de compartimentele institutiei;

4. Realizeazd operatiunile de ordonare i inventariere a documentelor;

5. Organizeaz arhiva si sistematizeaza documentele, dupd criterii stabilite, conform legislatiei
in vigoare;

6. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

m)Din punct de vedere al activititii de secretariat:

1. Indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat; _

2. Preluarea, nregistrarea si distribuirea corespondentei la compartimentele implicate,
indosarierea si arhivarea acesteia; /
Elaborarea si redactarea documentelor solicitate de conducerea institutiei;
Preluarea si redirectionarea apelurilor telefonice;

Asigurarea protocolului in cadrul sedingelor, intilnirilor, eic

Redactarea corespondeniei necesara desfasurdrii activitdfilor zilnice
Asigurarea transmiterii documentelor prin e-mail, fax, pogia, etc
Pastrarea confidentialitafii asupra activitifii desfasurate.

. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale DGAPMEP;

10. indeplineste orice alte atribujii date in competenfa sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.
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Art.34 Compartimentul Financiar-Contabilitate

1. Raspunde de buna functionare a activititii financiar-contabile a DGAPMFP, in conformitate
cu dispozitiile legale gi delegarile de autoritate primite din partea conducerii DGAPMFP;

2. Urmireste executarea integrala gi intocmai a bugetului aprobat al DGAPMFP;

3. Intocmeste toate documentele si efectueaza toate-nggistrarile contabile in conformitate cu
prevederile legislative si cu cerintele directiilor de Ypevialitate din Primaria Municipiwjui
Bucuresti, urmireste recuperarea sumelor debigpdf'ﬁ"quéilfarba sumelor creditoare;
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4. Centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmite de compartimentele
DGAPMEFP i alcatuieste planul de investitii, rispunzind de realizarea lui;

5. Verificd legalitatea 5i exactitatea documentelor de decontare i a datelor din documentele de
eviden(d gestionard;

6. Intocmegte §i transmite orice situatic economico-financiard solicitatd de compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General sau conducerea DGAPMFP;

7. Asigurd fnregistrarea cronologica si sistematici in contabilitate a documentelor financiar-
contabile, in functie de natura lor;

8. Réspunde de evidenta corectii a rezultatelor activitatii economico-financiare;

9. lIa masurile necesare in vederea prevenirii deturniirilor de fonduri, degradarilor sau
sustragerii de bunuri materiale sau banesti;

10. Raspunde de intocmirea corectd §i in termen a documentelor cu privire la depunerile si
plitile in numerar, controlind respectarea plafonului de casa aprobat;

11. Raspunde de primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor
insofitoare;

12. Asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli sau din care derivi, direct sau indirect, angajamentele de pliti;

13.  Are obligatia urmiririi debitelor i dispunerea masurilor in vederea recuperdrii sumelor si
rspunde de instiintarea conducerii privind sitoatia acestora;

14. Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casicrie 5i asigura incasarea la timp
a creanielor, lichidarea obligafiilor de platd, lufind masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor legale, atunci cind este cazul;

15. Raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfisurarii in bune conditii a activitafilor DGAPMFP;

16. Raspunde de asigurarea crediielor necesare in vederea realizarii obiectivelor de investitii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

17. Urméreste circulatia documentelor financiar-contabile si ia masuri de imbundtdtire a
acesleia;

18. Asigurd clasarea §i pastrarea in ordine si in condifii de siguran{a a documentelor si actelor
justificative ale operatiilor contabile si evidenfa pierderii sau distrugerii lor parfiale sau totale;
19. Poale exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci céind este cazul;

20. Prezintd conducerii DGAPMFP spre aprobare urmétoarele situatii: bilanful contabi
raportul explicativ;

21. Participi la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant;

22. Raspunde de realizarea misurilor §i sarcinilor aferente domeniului contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

23, Intocmcslc documcntapa necesarid deschiderii finan{arii investifiilor la Trezoreria Statului;
24. Indepllnesle orice alte atributii dispuse de conducerea DGAPMFP sau rezultate din actele
normative in vigoare, in domeniul financiar-contabil;

25. Intocmeste documentafia necesard si urmareste procedurile legale de declasare, scoatere
din functiune, transfer fird platd, valorificare si casare a bunurilor aparfinind DGAPMFP;

26. Efectueaza viramentele privind obligatiile de plati ale DGAPMFP si ale salariajilor citre
bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale, fonduri speciale, etc.;

27. Intocmesc necesarele de alocatii lunare si executiile bugcl.ire lunare, cu incadrarea in
termenele legale;

28. Punefin platd contractele intocmite in baza Legii nr, 8/1996, privind dreplurile de autor $|
drepturile conexe, cu modificirile si completﬁrlle ulteriodre; conform clauzelor contractuale si
tiniind evidenta tuturor platilor; -




29. Elaboreaza $i rispunde de transmiterea in termenul precizat a situatiilor economice-
financiare solicitate de directiile din aparatul de specialitate al Primarului General;

30. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald sifsau de specialitate a
DGAFPMFP, conform normelor legale aplicabile;

31. Indeplinegie orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
Directorului general.

32. Colaboreazi cu celelalte compartimente ale DGAPMFP.

Capitolul VII
Patrimoniul Directiei Generale de Arhitecturi Peisagisticii 5i Monumente de For Public
Art.35

{1)Directia Generala de Arhitecturdd Peisagisticd si Monumente de For Public isi desfasoara
activitatea in spafii proprietate publicd a Municipiului Bucuresti, atribuite Tn administrare prin
acte ale autorititii administrafiei publice locale sau in spatii Tnchiriate, in conditiile legii .
(2)Sediul DGAPMFP este in Strada Polona nr.24-26, sector |, Bucuresti.

(3)Monumentele de for public sunt bunuri imobile si fac parte din domeniul public al
Municipiului Bucuresti, conform Legii nr.213/1998 si Legii nr.120/2006, iar bunurile mobile
din dotarea DGAPMFP (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din domeniul privat al
Municipiului Bucuresti.

{4)Directia Generala de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public {ine distinct
evidenta contabild a patrimoniului public §i privat al Municipiului Bucuregti dat in
administrarea sa.

(5)DGAPMFP ii revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil §i imobil al
Municipiului Bucuresti.

Capitolul VIII

Buget, relatii financiare

Art.36

(1) Directia Generala de Arhitectura Peisagistica §i Monumente de For Public este un serviciu
public de interes local al Municipiului Bucuresti finangat din subveniii de la bugetul loca)
al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii pe care le poate realiza din: Incasari de
tarife de vizitare ale monumentelor de for public sau a expozitiilor organizate, din presiari
de servicii, din manifestiri culturale, din valorificiri de produse de promovire a
monumentelor de for public si a identitatii turistice a Capitalei. DGAPMFP mai poate objine
venituri din Inchirierea temporara a unor spafii, din donatii i sponsoriziri de la persoane
fizice sau juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar $i a
mijloacelor fixe) , cu respectarea dispozifiilor legale de spefa.

(2) Bugetul de venituri si cheltvieli al Directiei Generale de Arhitecturd Peisagistica §i
Monumente de For Public se aproba in conformitate cu prevederi!e legale in vigoare.

(3) Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltwelilor;- ﬁrecum i incheierea contractelor se
asigurd de citre Directorul general al DGAE‘MFP calitatea sa de ordonator terfiar de
credite.




(4) Direciia Generald de Arhitecturd Peisagistica si Monumente de For Public poate primi
finan{iri pentru programe culturale de interes local, nafional si international, donatii $i
sponsorizari, in conditiile respectérii prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale
Art.37

(1) Parte din activitatile Directiei Generale de Arhitectura Peisagisticd §i Monumente de For Public
pot fi asigurate cu servicii externalizate, in conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului principal
de credite.

(2) Directia Generali de Arhitecturd Peisagisticid §i Monumente de For Public isi poate intocmi
proceduri interne proprii de organizare si functionare ale Consiliului de Administratie.

(3) Directia Generala de Arhitecturi Peisagistici §i Monumente de For Public utilizeazi sigla
proprie.

(4) Anual, Directorul general intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consilivlui de
Administratie, pe care il transmite directiilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti care au atributii in monitorizarea activitafii acestuia.

(5) Prezentul Regulament de organizare §i funcfionare se va difuza, sub semnéturd, tuturor
compartimentelor din cadrul DGAPMFP, fisele de post ale personalului urménd a se modifica
in mod corespunzitor, dupd caz.

(6) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare se
completeazi cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al
DGAPMEFP si se modifica i se completeaza ori de cite ori intervin modificiri in structura
organizatoricd a Direcfiei Generale de Arhiteciurd Peisagisticd yi Monumenie de For Public,
aprobatd prin Hotdrdrea CGMB, sau ca rezultat al modificarii i completirii legislatiei
aplicabile, ulterioare aprobirii acestuia.

(7) Denumirile autoritatilor/serviciilor/institutiilor gi/sau structurilor la care face referire prezentul
regulament, pot fi modificate conform reglementarilor ap3rute ulterior aprobarii acestwia.
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