DECIZIE NR.115 /16.04.2018

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie

2016-2020, precum si pentru constituirea Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea planului de integritate, in contextual SNA 2016-2020

Directorul Administratiei Monumentelor si Patrimoniului Turistic, doamna
Oana Valeria ZAHARIA numit prin Dispozitia nr.1002/04.08.2017 a Primarului
General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere prevederile H.G nr.583/2016 privind adoptarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
madsurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Avand in vedere Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei
aprobat prin H.C.G.M.B nr.86/2018;

DECIDE:

Art.1. Se aproba Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie
2016-2020, prevazuta in anexa 1 care face parte parte integranta din prezenta
decizie.

Art.2. Se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate,
in persoana domnului Muresanu Mircea — coordonator Compartiment Conservare
si Monitorizare MFP.



Art.3. Se desemneazd persoana de contact cu Directia de Integritate din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, in persoana domnului Criciun Valentin —
inspector de specialitate — Serviciu de Turism, Exploatare Arc de Triumf —
CONSILIER DE INTEGRITATE (atributiile se regdsesc in anexa 1 la prezenta decizie).

Art.4. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea
planului de integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020,
in urmatoarea componenta:

Nr.crt Componenta grupului de Persoana desemnata Rol membru
lucru (Nume, prenume, functie)
1 Coordonator pentru | Muresanu Mircea — | TITULAR

implementarea planului de | coordonator
integritate, in contextual SNA | Compartiment Conservare
2016-2020 si Monitorizare MFP

Pascu  Aniela-Maria  — | SUPLEANT
coordonator
Compartiment PR,
Comunicare

2 Consilier de integritate Craciun Valentin - | TITULAR
inspector de specialitate

lordache Aurelia — | SUPLEANT
inspector de specialitate

3 Membrii responsabili pentru | Banicd Silviu — director | TITULAR
implementarea planului de | adjunct




integritate, in contextul
SNA 2016-2020

n

Vaida Francisc Atila —| SUPLEANT
inspector de specialitate

lacob Cristina — contabil | TITULAR
sef

Frone Nicoleta — inspector | SUPLEANT
de specialitate

Duma Primavera — | TITULAR
coordonator

Compartiment Cooperare

si Organizare Evenimente

Culturale

Calin Andreea — inspector | SUPLEANT
de specialitate

Apostol Cornelia - sef | TITULAR
birou Achizitii

Arman Gabriela — | SUPLEANT
inspector de specialitate

Cristea Luminita - sef| TITULAR
birou RU

Dumitru Gina — | SUPLEANT
administrator

Gutanu  Mihai - sef | TITULAR
Serviciu de Turism,
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Exploatare Arc de Triumf

Armasescu  Mihaela — | SUPLEANT
inspector de specialitate

Art.5. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate
(titulari si supleanti) exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale
institutiei

b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specific institutiei,
precum si a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control
intern managerial

c) Evaluarea/reevaluarea atributiilor vulnerabile la coruptie

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere aferente

e) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate
ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale

f) Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in
contextual SNA 2016-2020, ce tin de competenta exclusiva a institutiei

g) Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie
2016-2020, promovarea eticii si integritatii

h) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public
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i) Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative

j) Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate

k) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si
raportarii in contextul SNA 2016-2020

I) Elaborarea si transmiterea rapoartelor si a informatiilor conform termenelor
solicitate de cdtre Directia de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti

m)  Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti asupra gradului de implementare a planului de
integritate pe institutie

n) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii (enumerate in anexa 3 la H.G nr.583/2016)

o) Implementarea masurilor referitoare la Legea nr.251/2004 privind bunurile
primate cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

p) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.6. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la
art.5 al prezentei decizii, se detaliaza corespunzator fiselor de post si vor fi aduse
la cunostinta celor in drept, prin grija Biroului Resurse Umane, salarizare.






Anexanr.1
Atributiile consilierului de integritate la nivelul institutiei:

- Indeplineste rolul de persoana de contact in relatia cu Directia de
Integritate din cadrul PMB

- Asigura transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform
conditiilor si a termenelor solicitate de citre Directia de Integritate

- Asigurd consiliere si suport tehnic coordonatorului si grupului de lucru
pentru implementarea strategiei si a planului de integritate

- Monitorizeazd, colecteaza datele si informatiile necesare, autoevalueazi Si
raporteaza cdtre Directia de Integritate urmatoarele:

o Gradul si modul de implementare a planului de integritate

o Gradul si modul de implementare a standardului “etica si integritate”
prevazut de OSGG nr.400/2015 cu modificarile si completarile ulterioare

o Gradul si modul de implementare a standardelor de integritate prevazute in
anexa nr.3 la HG nr.583/2016

o Gradul si modul de implementare a standardelor generale de publicare a
informatiilor de interes public previzute in anexele 4 si5la HG nr.583/2016

o Disemineaza angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete,
studii, materiale Tn domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei
elaborate de catre Directia de Integritate

o Monitorizeaza aplicarea de catre angajati a reglementirilor cu privire la
eticd, integritate, prevenirea si raportarea neregulilor/a actelor de coruptie






