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DECIZIA nr. 93 /19.05.2022

Directorul General al Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public, domnul

Emanuel Victor PICU, numit prin Dispozitia nr. 810/06.08.2021 a Primarului General al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere:
HCGMB nr.261/18.06.2020 privind aproba
si a statului de funcitii al DGAPMFP;

ulterioare;

OUG nr.131/2021 privind modificarea si

termene;

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aprob3 Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacant3
salariatilor din cadrul DGAPMFP in perioada 01 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, in limita bugetului

aprobat, prevazut in anexa care face parte d

Art.2 Biroul Resurse Umane, Salarizare, SSM, SU si compartimentul financiar-contabilitate vor duce la

indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.3. Biroul Resurse Umane, Salarizare, SSM, SU va asigura comunicarea prezentului Regulament tuturor

angajatilor din cadrul institutiei.

Art. 4. Prezenta decizie va fi postata pe site-
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rea Regulamentului de Organizare si functionare, a organigramei

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta;

completarea unor acte normative, precum §i prorogarea unor

DECIDE:

in prezenta decizie.

ul institutiei (www.menumentfof.ro).
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Anexa la Decizia nr. 93/19.05.2022

REGULAMENT INTERN PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA SALARIATILOR DIN CADRUL DGAPMFP

Temei legal:
- OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor

termene,

Art.1 Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul care reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta
salariatilor din cadrul DGAPMFP si are ca scop stabilirea modului de acordare a acestora, a modului de calcul,

valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.2 (1) DGAPMFP, in calitate de angajator, acord3 salariatilor vouchere de vacantd pe suport electronic, in
conditiile previzute de actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor prevazute disctinct cu

aceasta destinatie in bugetul propriu, aprobate conform legii.

(2) Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de vacanid in cursul anului
fiscal sau de bilete de odihn3, acordate potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format electronic, fiind
destinate exclusiv achiziionarii pachetelor de servicii turistice si are o perioada de valabilitate de un an de la

data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art.4 (1) in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, se acordd, anual, vouchere de vacan{a pe suport
electronic, in cuantum de 1.450 lei/salariat.
(2) Valoarea nominald anuald a voucherelor de vacan{a acordate angajatilor este de 1.450 lei i nu poate fi

diminuata n niciun mod.
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(4) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentdrii si valoarea voucherelor de vacantd
transferate pe suportul electronic.

(5) Asupra sumei de 1.450 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplicd o cotad de impozitare de 10%
care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite
voucherele, in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentand vouchere de vacanta, se determina prin raportarea
valorii nominale totale, stabilite anual, respectiv 1.450 lei, la 12 luni si inmulirea cu numarul de Iluni
corespunzatoare perioadei lucrate in acest interval, cu rotunjire in favoarea salariatului.

(7) Salariafii al caror contract individual de munca a incetat inainte de data acordarii voucherelor, nu
beneficiaza de vouchere de vacanta.

(8) Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt angajati cu contract individual de munca (contract individual de
munca cu durata nedeterminatd, determinata, detasare, transfer, etc).

(9) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului din cadrul DGAPMFP care beneficiaza de
concediile prevazute de OUG nr.158/2005 privind concediile si indemniztile de asigurari de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si de concediile prevazute de QUG nr.111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, numai daca sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- momentul acordarii anuale sa se situeze in perioada 1ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026

- in bugetul DGAPMFP sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie

- persoanele sa desfasoare efectiv activitate in anul pentru care se acorda voucherele de vacanta.

(10) Beneficiaza de vouchere de vacanta si salariafii din cadrul DGAPMFP care sunt angajati pe perioada
nedeterminata/determinata, transferati, detasati si cei care si-au reluat raporturile de munca in urma incetarii
motivului pentru care au avut raporturile de munca suspendate, indiferent de caracterul suspendarii, cu
conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a
transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la DGAPMFP, nu i-a
acordat vouchere de vacanta pana la realizarea transferului/incetdrii detasarii/incetarii activitatii la vechiul

angajator.

Art.5 Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze
in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art.23
din anexa la HG nr.215/2009.

Art.6 Salariatilor DGAPMFP le este interzisa, conform legii:
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a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazut mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacant, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata este
mai mica decéat valoarea nominala a voucherului de vacants;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri gi/sau servicii.

Art. 7 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului

suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

Art.8 La data incetdrii contractului individual de munca, salariaii care au primit vouchere de vacanta au

obligatia s restituie voucherele de vacantd necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrata ramasa.

Art.9 Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacanid se elibereaza de catre
Compartimentul Financiar-Contabilitate in baza unui centralizator, intocmit conform anexei nr4 la Normele

metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, aprobate prin HG nr.215/2009.

Art1o (WCompartimentul Financiar-Contabilitate va {ine evidenta voucherelor de vacan{da conform
prevederilor HG nr.215/2009. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizifionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se va face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat s3 informeze institutia in vederea
demararii procedurilor de blocare si inlocuire a acestuia.

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacan{a au obligatia sd nu instraineze voucherele si sa respecte
prevederile legale in vigoare.

in cazul in care un salariat al DGAPMFP nu doreste sa beneficieze de vouchere de vacanta pentru
perioada O1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, va informa in scris directorul general, in termen de 2 zile

de la luarea la cunostinta a prezentului Regulament.
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