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PREAMBUL

Prin H.C.G.M.B nr. 261/2020 a fost Infiintaté Directia Generala de Arhitecturs Peisagistica
si Monumente de For Public (DGAPMFP), serviciu public de interes local al Municipiului
Bucuresti, persoani juridica de drept public, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
obiectul de activitate si atributiile specifice ale acesteia, stabilite prin regulamentul de organizare
$i functionare si, respectiv, in conformitate cu atributile acordate prin dispozitile Primarului
General si Hotararile C.G.M.B., in limitele previzute de lege, fiind coordonats de Directia de
Mediu, pe linie de arhitecturs peisagistica, si de Directia Cultura, Tnvét,émént, Turism, pe linie de
administrare si promovare turistica a monumentelor de for public.

CAPITOLUL i
Domeniul de aplicare si principiile generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduits al personalului din cadrul DGAPMFP, denumit in continuare cod de
conduita, reglementeazd normele de conduita profesionals si moralad a personalului din cadrul
DGAPMFP.

(2) Normele de conduits profesionald si moralé prevazute de prezentul cod de conduiti sunt
obligatorii si se comunic intregului personal al DGAPMFP,

Art. 2 — Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitd sunt asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o buna
administrare a fondurilor publice n realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
$i a faptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a). Reglementarea normelor de conduité profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crerii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului DGAPMFP
si a personalului din cadrul institutiei;
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b). Informarea publicului cu privire la etica si conduita la care este ndreptatit sa se astepte
din partea personalului DGAPMFP, in exercitarea atributiilor membrilor acestuia;

c). cresterea increderii publice $i a respectului fata de institutia publica, prin crearea unui
climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, personalul DGAPMFP si autoritatile
administratiei publice.

Art. 3 ~ Principii generale
Principiile care guverneazi etica si conduita personalului DGAPMFP sunt urmatoarele:

a). Prioritatea interesului public — principiul conform ciruia salariatii au Tndatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor de
serviciu;

b). Asigurarea egalitatii de tratament a beneficiarilor serviciului public furnizat in fata
autoritatilor i institutiilor publice — principiul conform caruia salariati DGAPMFP au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢). Profesionalismul — principiul conform caruia salariatii DGAPMFP au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

d). Impartiaiitatea si nediscriminarea - principiul conform caruia salariati DGAPMFP
au obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios
sau de o altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e). Integritatea moralg — principiul conform c&ruia salariatilor DGAPMFP le este interzis
sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj/beneficiu
moral sau material;

f). Libertatea gandirii si a exprimarii — principiul conform céruia salariati DGAPMFP pot
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept sia bunelor moravuri;

g). Cinstea si corectitudinea — principiul conform cé&ruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii DGAPMFP trebuie s3 fie de buni credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora;

h). Confidentialitatea — principiul conform caruia informatiile furnizate de beneficiarul serviciului
public cu care salarialii DGAPMFP intra in contact trebuie s& ramana confidentiale si nu pot fi
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transmise catre o terta persoan4, cu exceptia cazurilor in care prin dispozitii legale imperative se
prevede altfel;

i). Deschiderea si transparenta — principiul conform caruia activitétile desfasurate de
salariati DGAPMFP in exercitarea atributiilor functiilor sunt publice $i pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j). Independenta — principiul conform céruia, cu respectarea prevederilor legale incidente
si a dispozitiilor organului ierarhic superior, salariatii DGAPMFP trebuie s fie impartiali Tn tratarea
problemelor si s& nu se implice in acele activitati care ar putea fi in conflict cu interesele institutiei
publice.

Art. 4 — Termeni
Tn Tntelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a). personalul DGAPMFP — salariati si colaboratori interni ai DGAPMFP;

b). Beneficiarul serviciului public — persoana fizicd sau juridica careia institutia, prin
personalul acesteia, fi satisface o cerere, in interes public;

¢). Serviciu public — activitatea organizata sau desfasurata de institutie pentru a satisface
cerinte n interes public;

d). Functie — ansambiul atributiilor stabilite de institutie, Tn temeiul legii, in fisa postului;

e). Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutie
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interndsi tratatele internationale la care Romania este parte;

f). Interes personal — orice avantaj/beneficiu material sau de alt3 naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre salariatii DGAPMFP, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, resurselor de orice fel, relatiilor, informatiilor la care are
acces, in conditiile si/sau ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

g). Conflict de interese — acea situatie sau Imprejurare n care interesul personal, direct
sau indirect, contravine interesului public, astfel Tncat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor ce
ii revin in exercitarea functiei detinute;
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h). Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezult3
din activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

CAPITOLUL I

Norme generale de conduiti profesionald a personalului DGAPMFP

Art. 5 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1). Personalul DGAPMFP are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa Ia luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,

(2). In exercitarea functiei, personalul DGAPMFP are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, precum
mentinerea ncrederii publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétiior si a
institutiilor publice.

Art. 6 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1). Personalul DGAPMFP are obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2). Personalul DGAPMFP trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 — Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1). Personalul DGAPMFP are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care isi
desfésoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate aduce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2). Personalului DGAPMFP fi este interzis:

a). Sa exprime in public, inclusiv prin intermediul platformelor de social media si similare,
aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care Tsi desfisoara
activitatea si/sau cu politicile si strategiile acesteia;

lun
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b). Sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare $i in care institutia
in care Tsi desfagoars activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens:

c). Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d). S& dezvaluie informatiile la care au acces n exercitarea functiei, daca acest lucru este
de natura s3 atraga avantaje necuvenite sau s& prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor salariati ai institutiel, respectiv ale unor persoane fizice sau juridice care relationeaza cu
institutia;

e). Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
Promovarii de actiuni juridice sau de alta naturs impotriva institutiei publice in care isi desfésoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a~d se aplica si dupa fncetarea raportului de munca, pentru o perioads
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii, este permisa
numai cu acordul scris al conductorului institutiei, cu exceptia cazuiui in care, prin norme legale
imperative, se dispune altfel.

(5) Prevederile prezentului cod de conduits nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului DGAPMFP de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art. 8 - Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul DGAPMEP are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea de opinie cu promovarea intereselor institutiei in
care Tsi desfdsoara activitatea.

(2) Personalul DGAPMFP are obligatia de a respecta libertatea opiniilor.

(3) Personalul DGAPMFP trebuie s3 aib o atitudine conciliant3 si s3 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
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Art. 9 - Activitatea publica

(1) Tn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea institutiei trebuie s& fie transparents $i
accesibila cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu societatea civild si cu
mediul de afaceri.

(2) Relationarea cu mijloacele de informare in mas3 se asigura prin persoanele desemnate n
acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(3) Salariatii care au atributii in acest sens sunt obligati sa asigure accesul liber la informatiile de
interes public in conditiile legii, s& respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea
informatiilor si s& asigure informarea corects $i la timp asupra chestiunilor de interes public.

(4) Salariati DGAPMFP desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul
institutiei.

(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii DGAPMFP pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimaté nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(6) Personalul DGAPMFP are obligatia s péstreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplina a
datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitatii si
sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa se le faca cunoscute unui tert, inclusiv dupa
incetarea activitatii.

Art. 10 — Activitatea politica
Tn exercitarea functiei, personalului DGAPMFP ii este interzis :

a). S& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, pentru
organizatii asimilate partidelor politice sau pentru candidati independenti;

b). S& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c). S& colaboreze, atdt n cadrul relatilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii/sponsorizéri partidelor politice;

d). Sa afiseze In cadrul institutiei publice insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice sau a candidatilor acestora;

e). Sd participe Ia activitati cu scopuri electorale.

v
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Art. 11 - Folosirea imaginii proprii
Tn considerarea functiei detinute, personalul DGAPMFP are obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea de activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 12 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care 1si desfasoara activitatea, precum sicu
persoanele fizice sau juridice, salariatii DGAPMFP au obligatia de a avea un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariati DGAPMFP au obligatia de a nu aduce atingere onoarel,reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care fsi desfasoara activitatea, precum si ale beneficiarilor
serviciilor publice, prin:

a). Tntrebuint,area unor expresii jignitoare;

b). Dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢). Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) alte activitati ilegale si/sau imorale.
(3) Salariatii DGAPMFP trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala si in mod eficient a problemelor ce le sunt repartizate spre solutionare.
(4) Personalul DGAPMFP are obligatia de a respecta principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si
a autoritatilor prin promovarea unor solutii similare/identice raportate Ja aceeasi categorie de
situatii de fapt si prin eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe nationalitate, convingeri
religioase si politice, stare materiald, sénatate, varsta, sex sau alte aspecte.

Art. 13 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul DGAPMFP care reprezints institutia publicd n cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdméant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international au obligatia s& promoveze o imagine favorabil tarii si institutiei pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul DGAPMFP are obligatia de a se abtine de

la a exprima opinii personale si/sau partizane privind disputele interne si/sau internationale.
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(3) Tn deplasarile externe, personalul DGAPMFP are obligatia de a avea o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol $i sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalului DGAPMFP ii este interzis sd solicite sau s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice avantaj, indiferent de natura, valoarea si contextul acordarii lor, care le sunt
‘destinate lor personal, familiei, parintilor, cunostinfelor etc, in scopul si/sau prin care pot/ar putea
fi influentate modul de exercitare sau nu a functiei detinute sau care pot/ar putea constitui
recompense pentru modul de exercitare sau nu a functiei.

Art. 15 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul DGAPMFP are obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Personaiului DGAPMFP 1i este interzis s@ promitéd luarea unei decizii de citre institutia in care
isi desfésoara activitatea, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalului DGAPMFP fi revine sarcina ca, in cazul unor indicii privind existenta unei posibile
fraude, fapte de coruptie sau orice altd activitate care poate afecta Tn mod negativ interesele
institutiei publice, s& le aduca imediat Ia cunostinta conducerii institutiei.

(4) Aceasta actiune de informare/sesizare trebuie s fie interpretata ca exercitarea unei indatoriri

profesionale, pentru indeplinirea cireia personalul nu poate fi nici sanctionat, nici recompensat.

Art. 16 - Obiectivitatea procesului de avansare, promovare si evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, DGAPMFP, prin reprezentantii
legali, are obligatia s& asigure egalitatea de $anse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
tuturor salariatiior DGAPMFP din subordine.

(2) Salariati DGAPMFP numiti in functii de conducere au obligatia s& examineze si s& aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun sau aprobi avansari, promovari, numiri/eliberari din functii, acordarea de
stimulente materiale sau morale sau le evalueaza activitatea, excluzand orice forma de favoritism
sau discriminare.
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(3) Se interzice salariatilor DGAPMFP numiti Tn funcii de conducere s3 favorizeze sau s
defavorizeze accesul sau promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevézute la art. 3.

{-\rt. 17 - Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de citre personalul DGAPMFP, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luarea a deciziilor, de consiliere, evaluare, de aducere la Tndeplinire a
obligatiilor stabilite in normele legale in sarcina institutiei, de participarea la anchete sau actiuni
de control, personalului DGAPMFP Ti este interzisd urmdrirea de foloase/avantaje n interes
personal sau producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului DGAPMFP fi este interzis sa foloseascd functia sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functiei publice pentru influentarea unor anchete interne sau externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului DGAPMFP i este interzis s& impuna altor persoane s3 se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale sau amenintandu-i cu producerea unor fapte
daunatoare.

Art. 18 — Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul DGAPMFP are obligatia s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, a unitétilor administrativ-teritoriale, a institutiilor publice, s& evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Personalul DGAPMFP are obligatia s& foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfésurarea activititilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul DGAPMFP trebuie si propund si s& asigure folosirea util3 si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului DGAPMFP care desfasoara activitati publicistice sau de orice alt3 natura, in
interes personal, inclusiv activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica institutiei pentru realizarea acestora.

10
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Art. 19 - Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri
(1) Orice membru al personalului DGAPMEP poate achizitiona bunuri aflate in proprietatea privata
a statului, a unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii, care sunt oferite spre vanzare
in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a). Cand bunurile sunt instréinate, direct sau indirect, de catre DGAPMFP

b) Cand a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea sau calitatea bunurilor ce urmeaza sa fie vandute;

c). Céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

d). Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesiondrii/finchirierii unor
bunuri aflate Tn proprietatea publica sau privata a statului, a unitatilor administrativ-teritoriale sau
a altor institutii,.
(3) Personalului DGAPMFP fi este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului, a unitatilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii
Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.
(4) Prevederile alin.(1)~(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia in care exista sau ar putea exista un conflict de interese, in sensul legii.
Art. 20 — Incompatibilitati
(1) Salariatilor DGAPMFP le este interzis sd presteze servicii si sa efectueze lucrari, remunerate
Sau neremunerate, pentru operatorii economici sau pentru institutiile cu care angajatorul lor are
raporturi contractuale sau se afi3 in concurenta.
(2) Salariatilor DGAPMFP le este interzis s3 presteze servicii $i s& efectueze lucrari, remunerate
Sau neremunerate, pentru operatorii economici, in cazul in care sunt rude sau afini pana la gradul
patru sau soti ai administratorilor.
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CAPITOLUL I
Valori fundamentale

Art. 21- Angajamentul presupune dorinta fiec&rui salariat de a progresa in exercitarea functiei
detinute si de a-si imbunatati performantele.

Art. 22 - Lucrul in echipa presupune ca toti membrii personalului DGAPMFP fac parte dintr-o

echipa si trebuie s3 se sprijine reciproc si s& primeascs sprijin din partea conducerii. Spiritul de
echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu celelalte persoane cu care relationeaza.

Art. 23 - - Transparenta intern si externa - personalul DGAPMFP trebuie s3 se comporte astfel
incat institutia in care isi desfasoara activitatea s3 fie perceputa ca o institutie responsabild Si
etica.

Art. 24 - Confidentialitatea consti Tn acordarea serviciilor specifice conditionat de luarea de
masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea protectiei datelor si informatiilor, conform
prevederilor legale.

Art. 25 - Demnitatea umana - fiecare persoana este unicé si trebuie s3 i se respecte demnitatea:
fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea libers si deplind a personalitatii. Toti membrii
personalului DGAPMFP trebuie tratati cu demnitate in toate imprejurarile, inclusiv cu privire la
modul lor de viata, culturs, credintele si valorile lor personale.

CAPITOLUL IV

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionald
pentru personalul DGAPMEP

Art. 26- Rolul Directorului General

(1) Directorul General coordoneazs si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod
de conduitd, exercitdnd urmatoarele atributii:

a). Urméreste aplicarea si respectarea in cadrul DGAPMFP a prevederilor prezentului cod
de conduita:

b). Solutioneaza sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduitad, conform legii.
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(2) Prin activitatea sa, Directorul General nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul DGAPMEP desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27— Sesizarea
(1) Directorul General poate fi sesizat de orice persoans cu privire la:
a). Incilcarea prezentului cod de conduita de citre personalul DGAPMFP;
b). Constrangerea sau amenintarea exercitata asupra membrilor personalului DGAPMFP pentru
a-i determina s incalce dispozitiile legale in vigoare sau s3 le aplice necorespunzétor;
C) orice alte tncilcari, nerespectari sau executari necorespunzatoare a obligatiilor legale,
regulamentului intern si/sau codului de etics.
(2) Sesizarea prevazuts la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii, din cadrul DGAPMFP.
(3) Personalul DGAPMFP nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credint4 a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
(4) Directorul General, printr-o comisie numita prin decizie DGAPMFP, verifica actele si faptele
pentru care a fost sesizat, cu respectarea confidentialitétii privind identitatea persoanei care a
fécut sesizarea.
(5) Sesizarile Tnaintate Directorului General vor fi centralizate intr-o bazi de date, necesard
pentru:
a). ldentificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduit profesional3;
b). Identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionals;
c). Adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 28— Solutionarea sesizérii

(1) Rezultatele activitétii de centralizare a sesizrilor si petitilor se consemneazé intr-un raport
pe baza caruia Directorul General, prin comisia numits, va dispune masuri cu privire la modul de
corectare a deficientelor constatate.
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(2) Recomandarile Directorului General vor fi comunicate, atat persoanei care a formulat
sesizarea, cét si oriciror alte persoane interesate.

CAPITOLUL V
Raspunderea

Art. 29- Riaspunderea
(1) Tncalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit constituie abatere disciplinara si poate
atrage raspunderea disciplinara a salariatilor DGAPMFP, in conditiile legii.
(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare Tn conditiile Legii
nr.53/2003 - republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(3) Tn cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(4) Salariatii DGAPMFP raspund patrimonial, in conditiile legii, in cazurile in care, prin faptele
sévérsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 30 - Raportul codului de etici cu dispozitiile legale/contractuale aplicabile

(1) Codul de etics se completeaza cu dispozitiile legale incidente 1n materie, in forma aplicabila,
precum si cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului Intern al
DGAPMFP si cele ale contractului individual de munca.

(2) Tncazde divergenta intre codul de etics si dispozitiile legale imperative si/sau Contractului
Colectiv de Muncs aplicabil, prevaleaza cele din urma.

(3) In cazul in care clauze ale codului de etica sunt lovite de nulitate ori inaplicabile sau vor fi
declarate astfel, DGAPMFP va intreprinde demersurile legale pentru inlocuirea corespunzatoare
a acestora, in cel mai scurt timp posibil.
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Art. 31 - Informarea salariatilor, aprobarea si intrarea in vigoare a codului de etica

(1) Despre continutul si redactarea codului de etica, personalul DGAPMFP a fost informat prin
publicarea la avizierul institutiei, la data de 14.12.2020, cu mentiunea cd termenul pentru
formularea si comunicarea propunerilor de revizuire este de 5 zile lucritoare de la data afisarii.
(2) Codul de etica, incluzand propunerile de revizuire comunicate de personalul DGAPMFP
intrd Tn vigoare la data aprobérii prin dispozitia Directorului General.

(3) Consilierul de etica din cadrul DGAPMFP va elabora o procedurs de implementare si va

dezvolta un program de instruire in domeniul integritatii care are la baza prezentul cod de etica si
conduita profesionals.

Director generali

Intocmit

Sef Birou Resurse Umapeé larizare, SSM, SU
Luminita CRISTEA
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