ANUNT

Directia Generala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public, cu sediul in Strada
Polon3, nr. 24-26, sector 1, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi vacante
(unice) de executie, personal contractual, pentru perioda nedeterminats, cu norma intreag, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore /zi- 40 de ore/saptaméana:

- 1post vacant de inspector de specialitate (S), grad profesional IA- pozitia 54 din Statul
de functi al D.GAPMFP, aprobat prin HCGMB. cu nr. 261/2020, in cadrul
Compartimentului PR, Comunicare.

- 1 post vacant de arhivar (M), grad profesional IA - pozitia 57 din Statul de functii al
D.GAP.MFP, aprobat prin HCGMB. cu nr. 261/2020, in cadrul Compartimentului
Administrativ, Arhivare, Secretariat;

- 1post vacant de casier (M/G) - pozifia 35 din Statul de functii al D.G.A.P.M.F.P, aprobat prin
H.C.G.M.B. cu nr. 261/2020, in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf;

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoana, care indeplineste urmatoarele conditii generale, potrivit prevederilor art. 15 din H.G.
nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu art. 2 din
Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale i promovarea personalului contractual din cadrul instituiilor /serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia nr. 45/17.01.2023, emisi de Primarul
General al Municipiulu Bucuresti:

a) are cetdtenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;



b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuala pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Generale Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

Abilitati, calitagi aptitudini: Capacitatea de organizare si planificare a activitatilor zilnice, de
asemenea a responsabilitailor si de rezolvare eficientd a problemelor, de evaluare si operativitate in
luarea deciziilor $i asumarea responsabilitatilor, abilitati de comunicare, de lucru in echipa si individual,
dorinta de invatare si autoperfectionare, inteligentd, logicd putere de concentrare, spirit practic si de
observatie, spontaneitate, obiectivitate, gandire analiticd si conceptual, disponibilitate la schimbare,
rezistenta la stres si sarcini repetitive.

1. Conditii specifice privind ocuparea postului vacant de:

A. Inspector de specialitate (S), grad profesional 1A - in cadrul Compartimentului PR,
Comunicare:
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» Studii: studii universitare absolvite cu diplom3d de licentd in domeniul: stiinte ale
comunicarii ( jurnalism, comunicare si relatii publice), management, marketing ;

> Experienta profesionald: minim 6 ani vechime intr-o functie cu studii superioare;

> Experientd in dezvoltarea portalurilor, site-urilor web;

> Competente digitale: operare pe calculator nivel avansat;

> Competente lingvistice: limba engleza - nivel avansat,

> Experienta in administratie publice - constituie un avantaj;

» Perfectionari (specializari): perfectionari permanente in domeniu; cursuri/ programe de
perfectionare/specializare in domeniul studiilor absolvite.

L Bibliografia pentru concurs - inspector de specialitate (S), grad profesional |A:

a) Regulamentul de organizare si functionare al DGAPMFP aprobat prin HCGMB
nr.261/2020 ( disponibil pe site-ul www.monumentfor.ro);

b) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ OG. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd -
republicat;

e) O.G. nr. 51/1998 privind fmbunatatirea sistemului de finantare nerambursabild a
proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completérile ulterioare;

g Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Il Tematica;

a) Obiectivele DGAPMFP conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
DGAPMFP;

b) Atributile Compartimentului PR, Comunicare conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al DGAPMFP;



c) Obligatiile institutiei publice privind publicarea buletinului informativ. Continutul
buletinului informativ, conform Legii nr.544/2001
d) Propunerea unui plan de actiuni pentru inbunatétirea imaginii institutiei.
e) Beneficiari ai sponsorizarii conform Legii nr.32/1994
Il.  Atributiile postului:

1. intocmeste si actualizeaza in permanent3 lista cu contacte din mass media din domeniul specific
desfasurarii activitatii institutiei si mentine legétura cu acestea;

2. Gestioneazd relatia cu mass media (intalniri de socializare, asigura cadrul necesar interviurilor,
raspunde solicitarilor jurnalistilor);

3. Intocmeste materiale pentru pres3 si/sau parteneri: mape, comunicate de presa, prezentari,
newslettere, discursuri, interviuri, invitatii, materiale de informare si promovare, etc;

4. Reprezinta institutia in aparitiile publice;

5. Monitorizarea in permanenta a presei si a comunicarii din mediul online;

6. Creeazd continutul informatiilor pentru blog si retelele sociale, conform strategiei concepute la
nivel de conducere: publicarea de continut §i tot ce inseamnd prezentain mediul online, inclusiv
interactiunea cu cititorii/urmaritorii;

7. Tntocmeste statistici gi rapoarte cu privire la activitatile de relatii publice ale institutiei;

8. Participa la planificarea strategica si la stabilirea obiectivelor activittilor de promovare;

9. Asigura accesul la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;

10. Administreaza solicitarile de acces la informatjile de interes public, conform prevederilor legale;

11. Tntocmeste, conform prevederilor legale, raportul anual privind accesul la informatjile de interes
public, pe care il inainteaza conducerii;

12. Furnizeaza catre mass-media informatiile de interes public cu referire la activitatea institutiel, in
conditiile legii;

13. Asigura asistenta de specialitate conducerii instituiei in domeniul comunicrii;

14. Organizeaza conferintele de presa si alte tipuri de activitai specifice practicii de presa si relatii
publice;

15. Propune elaborarea si difuzarea Tn tard si in straindtate a pliantelor, ghidurilor, materialelor
documentare etc, care sa contribuie la crearea unei imagini corecte privind activitatea institutiei;

16. Initiazd si organizeaza colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde, precum si actiuni cu
organizaii neguvernamentale, mass-media, etc, pe teme privind domeniul specific de activitate al
institutiei;

17. Elaboreaza strategii de comunicare;



18. Colaboreaza cu Biroul de Presa din cadrul PMB;

19. Colaboreaza permanent cu toate birourile/compartimentele in vederea obtinerii de informatii
privind activitatea impusa de post;

20. Participa la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale specifice biroului;

21. Raspunde de cunoagterea si respectarea procedurilor specifice activititilor biroului;

22.Colaboreaza permanent cu toate serviciile/birourile/compartimentele in vederea obtinerii de
informatii privind activitatea impusa de post;

23.Respecta circuitul documentelor;

24.Respecta si pune in aplicare dispozitii/instructiuni transmise de sefii ierarhici.

25.indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia sefilor ierarhici
superiori;

26. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

27. Respecta procedurile de lucru generale specifice institujiei (program de lucru, punctualitate in
intocmirea si predarea rapoartelor solicitate etc.);

28. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de conduita a
personalului Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public;

29. Respecta si aplica actele normative in vigoare.

B) Arhivar(M), grad profesional 1A - in cadrul Compartimentului Administrativ, Arhivare,
Secretariat;

» Studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

> Documente specifice: Diploma -Arhivar- autorizat de Ministerul Muncii si Solidaritaiii/
Ministerul Educatiei.

v

Experienta profesionala: minim 2 ani vechime intr-o functie similar3;

v

Competente digitale: operare pe calculator mediu;
> Competente lingvistice: limba engleza - nivel incepétor;

I.  Bibliografia pentru concurs - arhivar(M), grad profesional IA:
a) Regulamentul de organizare si functionare al DGAPMFP aprobat prin HCGMB
nr.261/2020 ( disponibil pe site-ul www.monumentfor.ro);
b) Codul etic si regulile de conduita aplicabile salariafilor din cadrul Directiei Generale
de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public;
€) Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile
ulterioare;



d) Legea nr. 138/2013 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996.
€) Ordinul nr. 217/1996-Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si formatorii
de documente.
Il. Tematici:

a) Obiectivele DGAPMFP conform Regulamentului de Organizare si Functionare al DGAPMFP;

b) Atributiile Compartimentului Administrativ, Arhivare, Secretariat, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al DGAPMFP;

) Seleciionarea si pastrarea documentelor in conformitate cu Legea nr. 16 din 2 aprilie 1996 a
Arhivelor Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Obligatiile creatorilor §i detindtorilor de documente in conformitate cu Ordinul nr. 217/1996;

e) Resurse financiare ale autoritatii publice locale in conformitate cu OUG nr. 57/2019 - Codul
administrativ;

lil.  Atributiile postului:

1. Participd la organizarea si desfasurarea activitéii de arhivare a documentelor institutiei, conform
normelor legale in vigoare;

In acest sens:

2. TIntocmeste si actualizeazd Nomenclatorul Arhivistic al institutiei ori de cate ori este nevoie conform
prevederilor legale {Legea 16/1996);

3. Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

4. Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare si proces verbal, dosarele constituite;

5. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhivi pe baza registrului de
evidenta curent3;

6. Completeaza la zi registul de evidenta curenta si registrul de depozit;

7. Pune la dispozitie pe baza de semndturd si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

8. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;

9. Mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhivi;

10.Informeaza conducerea i propune masuri in vederea asigurarii conditiilor de p3strare si conservare
a arhiveij;



11. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
operatiunii de control privind situatia arhivei;

12. Realizeaza operatiunile de ordonare si inventariere a documentelor;

13. Organizeaza arhiva si sistematizeaza documentele, dupa criterii stabilite, conform legislaiei in
vigoare;

14. Participa la intocmirea/actualizarea procedurilor operationale specifice biroului;

15. Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activittilor biroului;

16. Colaboreaza permanent cu toate serviciile/birourile/compartimentele in vederea obtinerii de
informatii privind activitatea impusa de post;

17. Respecta circuitul documentelor;

18. Respecta si pune in aplicare dispozitii/instructiuni transmise de sefii ierarhici.

19.Tndeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia sefilor ierarhici
superiori;

20. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

21. Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei (program de lucru, punctualitate in
intocmirea si predarea rapoartelor solicitate etc.);

22. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de conduita a
personalului Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public;

23. Respecta si aplica actele normative in vigoare.

C) Casier (M/G) -in cadrul Serviciului de Turism, Exploatare a Arcului de Triumf;

> Studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat/studii generale;

> Experienta profesionalad: minim 1an vechime in functia de casier;

> Experienta doveditd in lucru cu programe de ticketing/casierie/sisteme
gestiune/contabilitate primara constituie un avantaj;

> Competente digitale: operare pe calculator nivel mediu: Microsoft Office ( Word, Excel)
si capacitatea de gestionare a datelor

» Competente lingvistice: engleza nivel mediu.

L. Bibliografia pentru concurs - casier (M/G):
a) Regulamentul de organizare si functionare al DGAPMFP aprobat prin HCGMB
nr.261/2020 ( disponibil pe site-ul www.monumentfor.ro);
b) Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de cas3 ale
unitatilor socialiste;



wif*

©) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau a institutiilor publice;

d) OUG nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plat3;

e) Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de
fncasdri si plati Tn numerar si pentru modificarea si completarea OUG nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de plat3;

) HG nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatjilor socialiste.

I Tematica;

a) Regulamentul de organizare si functionare al DGAPMFP aprobat prin HCGMB nr.261/2020

(disponibil pe site-ul www.monumentfor.ro);

b) Atributiile Serviciului de le?is;h',‘Ekﬁi‘déiare a Arcului de Triumf, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al DGAPMFP;

c) Obiectivele DGAPMFP conform Regulamentului de Organizare si Functionare al DGAPMFP;

d) Gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

e) Efectuareaincasdrilor, evidenta si pastrarea numerarului de citre casier;

f) Documentele care atesta mijloacele banesti si decontarile;

. Atributiile postului:

1. Comercializeaza produse de tip suvenir i de bilete de acces puse in vanzare de ctre institutie.

2. Tine evidenta primara a gestiunii la Arcul de Triumf si a Punctelor de Informare Turistic;

3. Opereaza cu toate mijloacele de incaséri si pldti previzute de lege, atdt mijloacele clasice
(numerar, carduri bancare, cecuri i travel-cecuri, ordine de plata, foi de vdrsdmant, tichete de vacant3)
cat si cu mijloacele moderne de incasari si plati ( POS, aplicatii online, internet banking, plati cu
utilizarea telefonului mobil).

4. Participd la evenimentele organizate de institutie in legatura cu obiectul de activitate al serviciului;
5. Tntocmeste Registrul de Cas3, fise de cont pentru furnizori, borderou de Tncasari numerar, referate
de necesitate, dupa caz

6. Raspunde de distribuirea, centralizarea §i evidenta (conform OPIS) rezervirilor/ invitatiilor
transmise de institufie pentru evenimentele organizate la Arcul de Triumf; Raspunde de incadrarea



DIRECTL. GENERALA DS A  PEISAGISTICA
1E DE FOR PUSLIC

e, BOwnd bt sentor t,

corecta a tarifelor pentru biletele vandute (tarife preferentiale, tarifele de grup, tarifele reduse,
gratuitati si tarife speciale)

7. Asigura arhivarea documentelor legate de activitatea functionald a institutiei, conform normelor
legale aplicabile;

8. Participa in comisiile de evaluare oferte si receptie;

9. Participa la elaborarea proceselor verbale de receptie;

10.Informeaza, in mod operativ, seful ierarhic superior in legiturd cu evenimentele de orice fel, cu
deosebire incidentele ce pot influenta buna desfisurare a activitatilor specifice;

11. Tntocmeste diferite situatii solicitate de seful ierarhic superior;

12, indeplineste si alte sarcini specifice activitatii desfasurate la monumentul Arcul de Triumf;

13. intocmeste documentatia prevazutd de lege in sarcina casierului. intocmeste situatii zilnice de
evidenta a incasarilor/platilor. Raspunde de gestionarea numerarului existent in casierie. Rispunde de
cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor serviciului;

14. Colaboreaza permanent cu toate serviciile/birourile/compartimentele in vederea obtinerii de
informatii privind activitatea impusa de post;

15. Respecta circuitul documentelor;

16. Respecta si pune n aplicare dispozitii/instruetiuni transmise de sefii ierarhici.

17. indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia sefilor ierarhici
superiori;

18. Pastreaza confidentjalitatea datelor si informatiilor la care are acces;

19. Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei (program de lucru, punctualitate Tn
intocmirea si predarea rapoartelor solicitate etc.);

20. Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de conduit3
a personalului Directiei Generale de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public;

21. Respecta si aplica actele normative in vigoare.

1. Tipul probelor pentru ocuparea posturilor mentionate:

a) Proba scrisa;

b) Proba interviu;

¢) Verificarea competentelor lingvistice se face in timpul interviului;

2. Locul de desfaturare a concursului/examenului: este la sediul institutiei din Strada

Polona, nr. 24-26, sector 1, Bucuresti.



3. Depunerea dosarelor de participare la concurs/examen: se va face de citre candidati in
perioada 29.09.2023 - 12.10.2023, de luni pana vineri, intre orele 9.00-15.00, la sediul institutiei, din
Strada Polona, nr. 24-26, sector 1, Bucuresti, respectiv la Biroul Resurse Umane, Slarizare, Sanatate si
Securitate in Munca, Situatii de Urgenta, ultima zi de depunere a acestora fiind data de 12.10.2023, ora
15.00.

4. Calendarul concursului/examenului:
- Data afigarii anuntului pe site-ul instituiei si pe portal posturi@gov.ro: 28 septembrie 2023;
- Depunere dosare de participare la concurs/examen : 29 septembrie 2023 - 12 octombrie
2023, ora 15.00; ( 30 septembrie; 01; 07; 08 octombrie 2023 weekend, zile nelucratoare);
- Perioada selectie dosare : 13 octombrie 2023 - 16 octombrie 2023; (14; 15 octombrie 2023
weekend, zile nelucratoare);
- Afisare rezultate selectie dosare: 17octombrie 2023, ora 14.00;
- Termen depunere contestatii: 18 octombrie 2023, ora 14.00;
- Solufionarea contestatjiilor si afisarea rezultatelor dupa solutionarea conteststiilor: 19
octombrie 2023, ora 14.00
- Proba scrisa : 20 octombrie 2023, ora 9.00; (21; 22 octombrie 2023 weekend, zile
nelucratoare);
- Afisarea rezultatelor la proba scris: 23 octombrie 2023, ora 16.00,
- Termen depunere contestatii: 24 octombrie 2023, ora 14.00,
- Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatjilor la proba scrisi: 25 octombrie 2023,
ora 14.00. Data de sustinere a probei interviu se va afisa tot in data de 25 octombrie ora 14.00,
- Proba interviu are loc in data de : 26 octombrie 2023, ora 9.00, iar rezultatele la proba
interviu se vor afisa la aceeasi data, 26 octombrie 2023, ora 16.00,
- Termen depunere contestatii la proba interviu: 27 octombrie 2023, ora 14.00,
- Solutionarea contestafiilor (dupa proba interviu) si afisarea rezultatului in data de: 30
octombrie 2023, ora 15.00,
- Afisarea rezultatelor finale in data de : 31 octombrie 2023, péan3 la ora 16.00

5. Pentru mai multe detalii accesati: site-ul www.monumentfor.ro, sectiunea "noutati”-
resurse umane;

6. Candidatii trebuie sd obtind minim 50 de puncte la proba scrisa pentru a sustine interviul.
Durata probei scrise este de maxim 3 ore, interviul se va desfasura conform planului de interviu.



7. Acte necesare pentru inscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, in care s se regaseascé in mod
obligatoriu documentele precizate la art. 35 din HG. nr. 1336/2810.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, si anume:

a) formular de inscriere, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de s3natate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

8. Candidatii, care depun declaratie pe proprie raspundere ca nu au antecedente penale si sunt
declarati admisi la selectia dosarelor, au obligatia ca pana la data sustinerii primei probe s3 completeze
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. -

9. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s3natatii. Pentru candidatjii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

10. La momentul depunerii dosarelor, candidatii sunt obligati sa prezinte originalul actelor
depuse in copie la dosarul de inscriere la concurs.

1. Pentru toate probele mentionate mai sus candidatii sunt rugati si se prezinte la sediul
institutiei cu cel putin 15 minute inainte de desfasurarea acestora.

12. Detalii suplimentare, privind atributiile postului, bibliografia, tematica si continutul dosarului
de concurs, vor fi puse la dispozitie pe site-ul institufiei "www.monumentfor.ro “sau la sediul institutiei
angajatoare: Direcfia Generala de Arhitectura Peisagistica si Monumente de For Public, situat in



Strada Polon3, nr. 24-26, sector 1, Bucuresti, sau la telefon 021318 37 67, int. 104/103 de luni pana vineri
intre orele 9:00-14:00 - Biroul Resurse Umane, Slarizare, Sénatate si Securitate in Munc3, Situatii de
Urgenta, persoane de contact: dna. Luminita Cristea, Olimpia Cojocaru si Marina Radu.

Sef Birou Resurse Umane,
Salarizare, SSM, 541
Luminita Cristea

Tntocmit
Inspector de specialitatte
Olimpia Cojocaru



CALENDARUL CONCURSULUI DE OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE VACANTE PERIOADA

NEDETERMINATA.,, NORMA INTREAGA, DIN CADRUL D.G.A.P.M.F.P, RESPECTIV :

1POST DE INSPECTOR DE SPECIALITATE (S), GRAD PROFESIONAL IA;

1POST DE ARHIVAR (M), GRAD PROFESIONAL IA;

1POST DE CASIER (M/G)

-POSTURI UNICE -

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII |

29 septembrie 2023 - 12 octombrie 2023,
|
ora 15.00 (in zilele de vineri pana la ora
13.30)

( 30 septembrie; 01; 07; 08 octombrie 2023

weekend, zile nelucratoare),

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

13 octombrie 2023 5i 16 octombrie 2023;

14; 15 octombrie 2023 weekend, zile nelucratoare);

|
Selectia dosarelor de concurs '
|
|

(verificare si validitate candidaturi)

17 octombrie 2023, ora 14.00;

Afisare rezultate selectie dosare

18 octombrie 2023, ora 14.00;

Depunere contestatii in urma respingerii dosarelor

de concurs




19 octombrie 2023, ora 14.00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

dupa solutionarea contestatiilor

20 octombrie 2023, ora 9.00;

21; 22 octombrie 2023 weekend, zile nelucratoare);

" PROBA SCRISA

23 octombrie 2023, ora 16.00

Afisare rezultate proba scrisa

24 octombrie 2023, ora 14.00

Termen depunere contestatie proba scrisa

25 octombrie 2023, ora 14.00.
Data de sustinere a probei interviu se va afisa tot

in data de 25 octombrie 2023

Solutionarea contestatiilor (dupa proba scrisa) si

afisarea rezultatului

26 octombrie 2023, ora 9.00

PROBA INTERVIU

26 octombrie 2023, ora 16.00

Afisare rezultate dupa proba interviu

27 octombrie 2023, ora 14.00

28;29 octombrie 2023 weekend, zile nelucratoare);

Termen depunere contestatie in situatia

respingerii la proba interviu

30 octombrie 2023, ora 15.00

Solutionarea contestatiilor ( dupa proba interviu) si

afisarea rezultatului

31octombrie 2023, pana la ora 16.00

Afisare rezultate finale




