LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL ADMINISTRATIEI MONUMENTELOR $I PATRIMONIULUI TURISTIC Sl
DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII NR.153/2017 Sl H.C.G.M.B NR.304/2017

Nr.crt Functia Nivel studii | Grad/treaptd profesionald | Salariu de bazid | Coeficient corespunzitor
1 |Director S [ 10,500 7,241
2 |Contabil-sef S ] 7,800 5,379
3  |Sef birou S 1] 5,900 4, 069
4 |Referent M 1A 2175 1,500
5 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2691
6 |Referent M 1A 2,175 1,500
7 Sofer | 2,135 1,472
8 Administrator | 2175 1,500
9 [Consilier juridic S A 3.902 2,601
10 |Inspector de specialitate S 1A, 3,902 2,691
11 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
12 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2 691
13 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
14 |Inspector de specialitate S 1A 3,802 2,691
15 [Inspector de specialitate S |A 3,802 2,691
16 |Inspector de specialitate S | A 3,902 2,691
17 |Inspector de specialitate S | 3,397 2.342
18 |Referent M 1A 2175 1,500
19 |Referent M 1A 2175 1,500
20 |Referent M 1A 2,175 1,500
21 |Referent M 1A 2175 1,500
22 |Administrator I | 2175 1,500
23 |Gestionar custode M |4 2,262 1,560
24 |Gestionar custode M | A 2,262 1,560
25 |Casier M,G 1,982 1,367
26 |Ingrijitor 1,982 1,367
27 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
28 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
29 |Inspector de specialitate S | 3,397 2,342
30 [Inspector de specialitate S |A 3,902 2,691




31 |Inspector de specialitate s 1A 3,902 2,691
32 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
33 |Inspector de specialitate S | 3,397 2,342
34 |Referent Y | A 2,175 1,500
35 |Sef birou S i 5,900 4,069
36 |Inspector de specialitale S TA 3,902 2,691
37 |Inspector de specialitate S 1A 3,902 2,691
38 |Inspector de specialitate s 1A 3,802 2691
39 |Inspector de specialitate S 1A 3,802 2,691
40 |Inspector de specialitate S I 3,397 2,342
41 |Inspector de specialitate S |A 3,902 2,691
42 |Inspector de specialitate 3 |A 3,902 2,691
43 |Inspector de specialitate S ) 3,902 2,691

NOTA

| Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim iar pentru functiile de
execufie pentru gradatia (.

2.5alariul de bazi rezulta prin inmulfirea coeficientilor din anexa eu salariul minim brut pe fari garantat in plata si se modificii
corespunzitor acestuia.

3. Valoarea anuald a voucherelor de vacnii care urmeazi sa fie acordate pentru o perioadd lucrata de un an, precum si baza
legala a acordirii acestora, conform art.l, pet.1, din OUG nr.46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, prevede ¢i institutiile si autorititile publice, acorda, in limita sumelor previzute in
buget alocate cu aceasti destinatie, in perioada | iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singuri indemnizatie de vacantd sau o
singurdl primd de vacanti, sub forma de vouchere, in cuantum de 1,450 lei pentru un salariat,

4. Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu (%4,
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