
ADMINISTRAȚIA MONUMENTELOR
ȘI PATRIMONIULUI TURISTIC

                                   LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL ADMINISTRAȚIEI MONUMENTELOR ȘI PATRIMONIULUI TURISTIC 
                                                                ȘI DREPTURILE SALARIALE AFERENTE LA DATA DE 30.03.2019

Nr.crt Funcția Nivel studii
Grad/treaptă 
profesională Gradația Salariu de bază Total salarii de bază

1 Director  S  II 15,062 15,062
2 Contabil-sef  S  II 12,307 12,307
3 Director adjunct S II 11,188 11,188

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC 
INTERN 0

4 Auditor - vacant S IA 0 6,026 6,026
5 Auditor - vacant S IA 0 6,026 6,026

BIROU RESURSE 
UMANE,SALARIZARE,SĂNĂTATE ȘI 

SECURITATE ÎN MUNCĂ,SITUAȚII DE 
URGENȚĂ 0

6 Șef birou S  II 8,464 8,464

7 Inspector de specialitate S IA 4 6,802 6,802

8 Inspector de specialitate S IA 5 6,972 6,972
9 Inspector de specialitate S I 2 5,502 5,502

COMPARTIMENT JURIDIC 0
10 Consilier juridic - vacant S IA 0 5,597 5,597

COMPARTIMENT PR,COMUNICARE 0
11 Inspector de specialitate - detașare * S IA 7,200 7,200
12 Inspector de specialitate - detașare* S IA 7,300 7,300

COMPARTIMENT CONSERVARE ȘI 
MONITORIZARE MFP 0

13 Inspector de specialitate S IA 5 6,972 6,972
14 Inspector de specialitate - detașare * S IA 5 6,972 6,972
15 Inspector de specialitate - vacant S IA 0 5,597 5,597



16 Referent M IA 5 3,890 3,890
SERVICIU DE TURISM, 

EXPLOATARE ARC DE TRIUMF 0
17 Șef serviciu S II 9,038 9,038
18 Inspector de specialitate - vacant S IA 0 5,597 5,597
19 Inspector de specialitate - detașare* S IA 7,692 7,692
20 Inspector de specialitate S I 3 5,776 5,776
21 Inspector de specialitate S IA 3 6,635 6,635
22 Inspector de specialitate S IA 4 6,802 6,802
23 Inspector de specialitate S IA 2 6,319 6,319
24 Inspector de specialitate S I 5 6,072 6,072
25 Referent M IA 2 3,524 3,524
26 Referent M IA 4 3,792 3,792
27 Administrator M I 0 3,120 3,120
28 Gestionar custode M IA 5 3,865 3,865
29 Gestionar custode - vacant M IA 0 3,155 3,155
30 Casier M,G 4 3,455 3,455
31 Ingrijitor - vacant 0 2,843 2,843

COMPARTIMENT COOPERARE ȘI 
ORGANIZARE EVENIMENTE 

CULTURALE 0
32 Inspector de specialitate S IA 4 6,802 6,802
33 Inspector de specialitate S IA 5 6,970 6,970
34 Inspector de specialitate S IA 3 6,635 6,635

35 Inspector de specialitate - detașare* S I 8,548 8,548
36 Referent - detașare* M IA 5,043 5,043

BIROU ACHIZIȚII 0
37 Șef birou S II 8,464 8,464
38 Inspector de specialitate - vacant S IA 0 5,597 5,597
39 Inspector de specialitate - detașare* S IA 8,000 8,000
40 Inspector de specialitate S I 5 6,072 6,072

COMPARTIMENT CULTE 0
41 Inspector de specialitate - detașare* S IA 7,700 7,700



42 Inspector de specialitate - vacant S IA 0 5,597 5,597
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, 

ARHIVARE 0
43 Referent M IA 5 3,890 3,890
44 Administrator - detașare* M I 4,300 4,300
45 Sofer M,G I 5 3,817 3,817
46 Șofer - detașare* M,G I 3,762 3,762

COMPARTIMENT FINANCIAR - 
CONTABILITATE 0

47 Inspector de specialitate - vacant S I 0 4,871 4,871
48 Inspector de specialitate S I 5 6,072 6,072
49 Inspector de specialitate - detașare* S IA 4 7,482 7,482

NOTĂ
1.Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă.
2.Salariul de bază rezultă prin înmulțirea coeficienților din anexă cu salariul minim brut pe țară garantat în plată și se modifică
corespunzător acestuia.
3. Valoarea anuală a voucherelor de vacanță care au fost acordate pentru o perioadă lucrată de un an, este de 1.450 lei/salariat
acordată proporțional cu perioada lucrată.
4. Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de 
exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

                                                                                                  5. * Pentru personalul detașat salariile sunt stabilite conform art.47 din Legea 53/2003 - republicată
                                                                                                                                                                                                                                 6. În conformitate cu prevederile art.18, alin.1 din Legea nr.153/2017 se acordă lunar, indemnizații de hrană reprezentând a-12-a parte din două salarii minime brute pe țară.
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